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BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE
ANALISTA PROGRAMADOR/A (FUNCIONARIO/A DE CARRERA) DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
DEL AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN DE LOS REYES

1. Objeto convocatoria

Es objeto presente convocatoria la provision, mediante oposicién libre, de una plaza de Analista
Programador/a (Funcionario/a de Carrera, Cadigos 263), encuadrada en el Grupo A, Subgrupo A2 de la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica Media, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico 2023.

2. Normativa aplicable

El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas Bases Especificas y en las Bases Generales
reguladoras de los procesos selectivos derivados de las Ofertas de Empleo Publico del Ayuntamiento,
aprobadas por la JGL, en sesion de 30 de diciembre de 2022, (publicitadas en el BOCM n° 19, de 13 de
enero de 2023) y expuestas integramente en la sede electronica municipal.

3. Publicacién convocatoria

La publicacion de un extracto con la convocatoria se realizard en el Boletin Oficial del Estado, tras la
publicacion del anuncio de exposicion de las bases especificas en el BOCM

4. Sistema de seleccion

El sistema de seleccion seré el de oposicion libre, segin se contempla en el Anexo.
5. Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion del proceso selectivo las personas aspirantes deberan estar en posesion
titulacién especifica, segun anexo correspondiente a la plaza. Ademas, debera reunir el resto de los
requisitos establecidos en la Base Quinta de las Bases Generales.

6. Solicitudes y plazo de presentacién

Las solicitudes y el plazo de presentacion se ajustaran a lo establecido en la Base Sexta de las Bases
Generales. El importe por derechos de examen es de 29,99 €. Las bonificaciones a aplicar son las
siguientes:

Criterio Factor de ponderacion
Personas con discapacidad igual o superior al 33% | 0,75
Personas con discapacidad superior al 50% 0,50
Miembros de familias numerosas 0,50

Los derechos de los procesos selectivos incluidos en estas bases deberan abonarse antes de presentar la
correspondiente solicitud en la siguiente cuenta bancaria a nombre del Ayuntamiento de San Sebastian de
los Reyes: BBVA: ES89 0182 2370 4402 0300 1648.

En el momento de realizar el ingreso, ademas de indicar el nombre del aspirante, se afiadird: “Convocatoria
para la provisidon de una plaza de Analista Programador/a.”

7. Admision
El proceso de admisién se ajustara a lo establecido en la Base Séptima de las Bases Generales.

8. Compaosicion y actuacion del Tribunal Calificador

La composicion y actuacion del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido en la Base Octava de las
Bases Generales
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9. Sistema de seleccion y calificacion

El sistema sera el de oposicion, y se regira por lo previsto en el apartado 9.2.1. de las Bases Generales y
lo previsto en el anexo correspondiente a cada plaza.

10. Calificacién del proceso selectivo.

La calificacion final de la oposicion sera la media resultante de la las calificaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios. En caso de empate, se aplicaran los criterios de desempate previstos en la Base 92 de la
Bases Generales.

11. Resolucion del proceso selectivo

La resolucion del proceso selectivo se ajustara a lo establecido en la Base Décima de las Bases Generales

12. Presentacion de documentos

La presentacion de documentos se ajustara a lo establecido en la Base Undécima de las Bases Generales.

13. Nombramiento como personal funcionario de carrera y toma de posesion

El nombramiento como funcionario de carrera y la toma de posesion se ajustara a lo establecido en la Base
Undécima de las Bases Generales

14. Formacion de listas de espera.

Una vez finalizado el proceso selectivo se formara lista de espera para ulteriores nombramientos.

15. Datos de caracter personal

La participacién en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos personales aportados
sean objeto de publicacion a través de su insercion en el BOLETIN OFICIAL COMUNIDAD DE MADRID,
en el tablén de edictos y anuncios digital del Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes y en la Pagina
Web Municipal, cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimiento. Por aplicacion del principio de
especialidad, los datos personales que podran ser objeto de publicacion son: el nombre, apellidos y nimero
del documento nacional de identidad o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

16. Recursos

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y a quienes participen en el
proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en
los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y
Ley 39/2015 del 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

17. Entrada en vigor

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.
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ANEXO

ANEXO 1. ANALISTA PROGRAMADOR/A

FE PUBLICA

Funciones plaza

e Toma de requisitos funcionales y técnicos en relacion a la automatizacion y digitalizacion de
expedientes administrativos, asi como de otras aplicaciones de gestién en los diferentes servicios
municipales.

e Gestion de proyectos, andlisis y disefio de nuevas aplicaciones y expedientes electronicos.

e Elaboracién de diagramas de flujo de los expedientes electronicos y su actualizaciéon y
mantenimiento.

e Programacion de aplicaciones en Java tanto para cliente como para servidor. HTML, CSS,
JavaScript. Ademés de su posible evolucion tecnolégica hacia otros lenguajes de programacion.

e Manejo de frameworks MVC: Spring, Struts, Hybernate, Mybatis. Ademas de su posible evolucion
tecnolégica hacia otros entornos de desarrollo.

e Generacion de scripts en Linux.

e Realizacién de los diferentes tipos de pruebas de desarrollo, de aplicaciones generadas por
desarrollo propio como aplicaciones externas.

e Gestion de la relacion técnica con proveedores de servicios soporte y mantenimiento de sistemas
de administracion electrénica, gestion de expedientes, sede electronica, portal web, intranet, etc.

o Implementacion de expedientes electronicos mediante la administracion y manejo de los sistemas
de gestion de expedientes municipales.

e Seguimiento de incidencias desde su entrada hasta su resolucién final en relacion a las
herramientas de gestion de expedientes, sede electronica, portales web y aplicaciones de gestiéon
municipal.

e Elaboracion de manuales de procedimiento asociados con expedientes electronicos.

e Relacion con personal municipal y con los administrados (personas fisicas y juridicas) para la
resolucion de incidencias en relacién con la administracién electronica y las aplicaciones de
gestion.

e Elaboracion de manuales de instalacion, configuracién y operacion de servicios y aplicaciones.

e Realizar recomendaciones y aportar mejoras al servicio de administracion electrénica municipal.

e Realizar informes técnicos en relacién con todas las funciones anteriores.

Asimismo, deberan ejecutar todas aquellas tareas que, dentro de la linea de las enunciadas y similares a
ellas, sean precisas para la buena marcha de la Direccién General o Servicio al que estén adscritas. Todo
ello bajo la direccién, control y dependencia de la Jefatura correspondiente.

Requisitos especificos

Estar en posesion del titulo de Ingenieria Técnica en Informatica / Grado en informatica / Grado en
computacion/ Grado en Ingenieria Informatica o similar. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Sistema de seleccién

El proceso selectivo constara de una Unica fase de oposicion. Esta fase constard de dos ejercicios
eliminatorios.

Ejercicios

e  Primer ejercicio: Cuestionario

o Cuestionario de 80 preguntas, con tres respuestas alternativas, relacionadas con el
temario que figura en este anexo: 10 preguntas del Bloque | y 70 preguntas del Bloque II.

o Eltiempo para su realizacion sera de 90 minutos.

o Con caracter previo a las calificaciones, el Tribunal Calificador publicara el cuestionario y
la plantilla con las respuestas correctas. Dicha plantilla tendra caracter provisional y los
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir de su publicacion, para
formular alegaciones sobre el contenido de la prueba y la plantilla correctora. Las citadas
alegaciones seran resueltas por el Tribunal Calificador.
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o Laresolucion se hara publica con la plantilla definitiva y la lista de calificaciones de los
aspirantes que lo hubieran superado, entendiéndose desestimadas todas aquellas
alegaciones y reclamaciones que no aparezcan en la citada Resolucion, sin perjuicio de
la notificacion individualizada gque se realice a cada uno de los aspirantes que formularon
alegaciones o reclamaciones.

e  Segundo ejercicio: Supuesto tedrico-practico

o Consistird en la realizacion de un supuesto practico, relacionado con las funciones
propias de la plaza y que contendréa:

o Cuestiones sobre el conocimiento del/los temas especificos relacionados
con el supuesto.

o Planteamiento y propuesta de resolucion del supuesto concreto.

o En este ejercicio se valorara fundamentalmente el conocimiento del temario en la
aplicacién practica y, en su caso tedrica, la capacidad de raciocinio, la sistematica en el
planteamiento y formulacion de conclusiones, la innovacion en la respuesta y el
conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

En el caso de que el segundo ejercicio requiera la utilizacién de equipos o herramientas informaticas el
Tribunal lo informaré —indicando las caracteristicas técnicas- junto a la publicacion de la fecha del segundo
ejercicio.

Sistema de calificaciéon

1. Primer gjercicio
a. El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para
superarlo.
b. Las preguntas erréneas o no contestadas no tendran penalizacion.

2. Segundo ejercicio
a. Cada una de las partes del supuesto practico (tedrica y practica) se calificardn de 0 a 10
puntos.

b. La calificacion final del ejercicio sera la media aritmética de las puntuaciones obtenidas
en cada parte, siendo necesario un minimo de 5 puntos en el ejercicio para superarlo.

El Tribunal prefijara los elementos que seran objeto de valoracion en el segundo ejercicio.
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1. La Constitucién espafiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales.
Su garantia y suspension.

2. LaJefatura del Estado. La Corona. Funciones del Rey. El refrendo.
3. Las Cortes Generales. Composicion. Atribuciones y funcionamiento.

4. El Gobierno y la Administracion en la Constitucion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
General.

5. Organos constitucionales de control de la Administracion. El Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas. El Consejo de Estado y otros érganos consultivos.

6. La Administracion Publica: principios constitucionales. La Administracion General del Estado:
Organizacién administrativa. Organos Superiores. Organos directivos. La Administracion periférica
del Estado. La Administracion Institucional.
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7. Laorganizacion territorial del Estado (I). Las Comunidades Autbnomas: constitucion y distribucion
de competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas. Distribucion de las competencias.
Los Estatutos de Autonomia

8. La organizacion territorial del Estado (l). La Administracién Local. Entidades que la integran. La
provincia. El municipio. La Isla. Otras entidades locales.

9. La organizacion municipal. Organizacion del Pleno. Atribuciones. El Alcalde. Los Tenientes de
Alcalde. Organizacion de la Junta de Gobierno Local. Atribuciones. La asesoria juridica. Organos
superiores y directivos. Gestién econdmico-financiera. Organos.

10. Las haciendas locales. Principios constitucionales. Los tributos locales: principios. Impuestos
obligatorios y potestativos.

11. Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun en las Administraciones
publicas

12. Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad
en el &mbito de la Administracion Electronica.

13. Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en
el &mbito de la Administracién electrénica: principios bésicos, requisitos minimos y comunicaciones
electronicas.

14. Ley 11/2022, de 28 de junio, General de Telecomunicaciones.

BLOQUE ESPECIFICO
Apartado A): Tecnologia y Desarrollo Software
15. Estructura general computador: Arquitectura Von Neumann.

16. Sistemas Operativos LINUX / Windows: conceptos de instalacion, configuracién y administracion
béasica (Gestion de usuarios, ficheros, TCP/IP).

17. Servidores para servicios Internet: Apache http, Apache — Tomcat, MySQL. Instalacion y
configuracion.

18. Lenguajes de programacion. Tipos de datos. Operadores. Instrucciones condicionales. Bucles y
recursividad. Procedimientos, funciones y parametros. Vectores y registros. Estructura de un

DILIGENCIA: Aprobado por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 01/10/2024 acuerdo N° 06/386/2024

FE PUBLICA

programa

19. Disefio y programacion orientada a objetos. Elementos y componentes software: objetos, clases,
herencia, métodos, sobrecarga. Ventajas e inconvenientes.
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20. Java. Fundamentos del lenguaje. Estructuras de datos en Java. Bibliotecas. Applets. Servlets y
JSP’S. Java Web Services. API Rest

21. Frameworks y librerias de desarrollo. Struts, Spring, JSF, Hibernate, Jquery, Bootstrap, Node JS

22. Herramientas CASE: caracteristicas. Repositorios: estructura y actualizaciéon. Generacién de
cédigo y documentacion. Metodologias de desarrollo. Pruebas. Programas para control de
versiones. Plataformas de desarrollo colaborativo de software.

23. Disefio de base de datos. EI modelo relacional.

24. Lenguaje SQL. DML, DDL Y DCL. Programacién en SQL

25. Sistemas de gestion de bases de datos relacionales: Caracteristicas y elementos constitutivos.
Antecedentes historicos. Estandares de conectividad: ODBC y JDBC.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Andlisis y disefio orientado a objetos. Elementos. El proceso unificado de software. El lenguaje de
modelado unificado (UML). Patrones de disefio

Arquitectura de sistemas cliente-servidor: tipologia. Componentes. Interoperabilidad de
componentes. Ventajas e inconvenientes. Arquitectura web. Arquitectura Modelo Vista
Controlador.

El modelo TCP/IP y el modelo de referencia de interconexion de sistemas abiertos (OSI) de ISO:
arquitectura, capas, interfaces, protocolos, direccionamiento y encaminamiento.

HTML, DHTML, CSS, Javascript.
XML. Fundamentos. DTD’s. Esquemas XSD. XSL / XSLT.
Ficheros JSON y XML. Tratamiento de ficheros de intercambio de datos con Java

PL/SQL: Procedimientos almacenados.

Apartado B): Gestion y Administracion Electronica

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

Ley 40/2015: Funcionamiento electronico del sector publico.

Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electronicos.

Ley de firma electrénica (59/2003, de 19 de Diciembre): Firma Electronica, Firma Electronica
Avanzada y firma Electronica Reconocida. Certificados Electronicos. Dispositivos de Firma
Electronica.

Reglamento (ue) no 910/2014 del parlamento europeo y del consejo de 23 de julio de 2014 relativo
a la identificacion electronica y los servicios de confianza para las transacciones electrénicas en el
mercado interior: Firma electrénicas, sellos electronicos, sellos de tiempo electrénico.

Firma electrénica: criptografia clave simétrica y asimétrica. Algoritmos de huella, encriptado y firma.

Arquitectura PKI: Certificados digitales, propiedades, tipos de certificados digitales, componentes
y USOS.

Sistema de notificaciones electrénicas Notific@ de la AGE.

Red Sara: Port@firmas Red Sara. Plantillas. Documentos generados. Configuracion.
Red Sara: Plataforma @Firma: Autofirma, Clave, valide.

Red Sara: Sistemas de Verificacion de Datos (Supresion de Certificados Soporte Papel)
Red Sara: autentic@, Habilit@, Represent@ y Apoder@.

Red Sara. INSIDE

Cddigos SIA y procedimientos electrénicos. El Punto de acceso general de la AGE.

Archivado electrénico. Sistema Archive de la AGE. Resellado de tiempo. Archivo electronico Unico.
Archive

Aplicacion software libre OTRS, gestion incidencias.
El DNI electrénico.

La ordenanza de administracion electronica del Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes:
principios generales.
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50. La Sede Electronica del Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes.

51. Sistemas de informacién Municipales. Integracion de sistemas y aplicaciones mediante servicios
web.

52. Gestores de expedientes. Firmadoc. Gestor de aplicaciones de Administracién Electrénica.
Expedientes electronicos. Notificaciones Electrénicas.

53. Metodologias de desarrollo del software: Modelos de ciclo de Vida del software.
54. Metodologias &giles: Scrum y Lean
55. Aplicaciones gestores documentales y gestores de contenidos Web. Uso, administracion y gestion.

56. BIG DATA y Business Intelligence. Spark, Hadoop, HIVE, Bases de datos NoSQL. Cuadros de
mando.

57. Accesibilidad web. Normativa UNE-EN_301549 2020. Criterios de accesibilidad web, WCAG 2.1.
Herramientas de comprobacion de accesibilidad web.

58. Eluso de la inteligencia artificial en la administracién local. Chat GPT.

59. Pruebas del software: fundamentos, disefio. Pruebas de caja blanca, caja negra, camino basico,
estructura de control. Pruebas de unidad, integracion validacion y sistema.

60. Aplicaciones relacionadas con la administracién electrénica: registro, gestores de expedientes y
flujos de procedimientos. Especificaciones y caracteristicas principales de dichas herramientas.
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