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M? Luisa Suéarez Sadnchez

Concejala Delegada
de Inmigracién

San Sebastian de los Reyes ha sido y sigue siendo un municipio acogedor en el que priman

valores de tolerancia y respeto hacia lo diferente. Esta localidad, que esta en pleno crecimiento

econdémico, ha visto cambiar su panorama demografico debido a la presencia cada vez mas

notable de personas procedentes de otros paises y con otras culturas, y que la han elegido en

busca de un futuro mucho mejor.

Como consecuencia de esta situacién nos hemos encontrado con un fenémeno multicultural

gue desde luego no escatimaremos esfuerzos con la colaboracién de todos, por supuesto, en

convertirlo en un espacio intercultural en la que prima la convivencia vecinal entre todos los

vecinos de San Sebastian de los Reyes.

Desde la Concejalia de Inmigracion, creemos en la participacion de la sociedad como una via

para el acercamiento de las culturas, somos conscientes del papel fundamental de la mujer

dentro del fenémeno de las migraciones y aprovechamos esta ocasién para manifestar nues-

tro compromiso por la igualdad. En el mismo sentido queremos rendir homenaje a la mujer,

inmigrante o no, por su rol inestimable en la integracion de la familia.

Seguiremos apostando por programas transversales y nuestro objetivo primordial no es otro

que la integracién de los nuevos vecinos en un espacio abierto en el que confluyen derechos

y obligaciones.
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Entrevista realizada por M? Ange-
les Martinez Garcia. Observatorio
de las Migraciones y las Relaciones
Interétnicas. Oficina de Accion So-
lidaria y Cooperacion, UAM.

P. (Lina, puedes contarnos tu tra-
yectoria personal migratoria?
Vengo de Restrepo Valle, un pueblo
colombiano del Departamento del Va-
lle del Cauca. Llevo 11 afios aqui en
Espana, fue muy duro, sobre todo por-
gue para nosotros los extranjeros es
muy duro dejar nuestra vida, nuestros
familiares alli. Ademas, si teniamos un
trabajo en condiciones distintas como
en mi caso. Yo tenfa en Colombia una
empresa de juegos pirotécnicos y al
margen, trabajaba en la alcaldia en
Catastro municipal. Entonces llegar
aquf a fregar, a empezar de cero, sin
papeles, fue muy duro, lo mas do-
loroso fue dejar a mi hijo. Bueno he
pasado por muchas clases de trabajo,
de limpieza, reponedora y actualmen-
te trabajo en una estaciéon de servicio,
llevo siete afos.

P. Y nos puedes contar cdmo em-
pezé la creacion de la Asociaciéon
AMIGAL aqui en San Sebastian de
los Reyes.

Hablé con el abogado de inmigracién,
con Martin, y me dijo que la Gnica ma-
nera de que pudiéramos unirnos todos
era poner una asociacion. Y en grupo
podiamos alcanzar otros objetivos.
Pues yo se lo agradezco mucho, por-
que a pesar de que no funcionamos
al 100% a veces por que no tenemos
recursos, no tenemos donde reunirnos
pero ya nos hemos dado a conocer y
la gente ya cuenta para nosotros para
muchas cosas.

P. ;(Qué fines persigue la Asocia-
cion Amigal y a quién se dirige?

La asociacion nos gustaria que se di-
rigiera a todos, seamos de donde
seamos, tenemos que integrarnos.
Cualquier actividad que haga la Aso-
ciacién va dirigido a todos, pero como
sabemos de antemano que la pobla-
cion latina es la que mas necesidades
tiene, no es que dejemos de tener las
mismas que para los de aqui, pero de

pronto tenemos necesidades de otras
indoles como son los papeles o un
asesoramiento juridico, o como hacer
para cambiar el tipo de tarjeta.

P. A nivel municipal cuéntame la
relacion entre Ayuntamiento y la
Asociacion AMIGAL.

Con el Ayuntamiento siempre cuen-
tan con todas las asociaciones, no es
solo que cuenten con la nuestra. Para
cualquier evento, cuentan con todas
porque es un punto de referencia,
para que todos los ciudadanos estén
atentos a lo que va a ocurrir. Por ejem-
plo, hemos participado en la organiza-
cion de la semana intercultural en el
pueblo, en las fiestas con una caseta,
y hemos participado en las calderetas
que se celebran el dos de mayo. Ac-
tualmente se va a celebrar el Dia de
la Mujer donde vamos a celebrar una
muestra gastronémica el 7 de marzo,
y la Asociacion AMIGAL va a hacer su
aportacion; sé que van a ir asociacio-
nes de rumanos, ecuatorianos, etc.

Entrevista a Lina C. Bedoya
Ramos, Presidenta de la Asociacion
Migraciones de América Latina:

AMIGAL

P. Desde el espacio asociativo en el
que te encuentras cuales conside-
ras que son los desafios generales
de la poblacion inmigrante en Es-
pana

Bueno en este momento, yo creo que
es uno de los momentos mas criticos
que estd teniendo yo creo el pais,
porque bueno, la gente de pronto se
hace una idea errénea de lo que esta
ocurriendo, de que nos van a sacar. No
nos gustaria que se dijera que Espafia
se estd quedando sin trabajo para los
espafnoles; yo creo que si un gobierno
acepta que la persona viene a trabajar,
es para cumplir unas plazas que nadie
las quiere coger, iporqué no se va a
aceptar? No estoy de acuerdo con la
gente que viene a hacer dafio, porque
nosotros como inmigrantes somos los
mas perjudicados. Es importante de
gue se vaya conociendo a uno, ya que
hay excelentes personas de todos los
paises. Aunque se que es muy dificil
que lo reconozcan, porque existe en
ocasiones xenofobia. Por ejemplo yo
la he vivido en persona, pero afortu-
nadamente esas barreras se van supe-
rando.

P. Hacéis algun proyecto que vin-
cule a América Latina, o Colombia
de forma especifica, y Espana con
algun proyecto de codesarrollo
Para mi fue un orgullo que un alcalde
en Colombia me escribiera una car-
ta para la construccion de dos aulas
para una guarderfa. Ojald estuviera en
manos de uno de nosotros, que esta-
mos en este pais que supuestamente
es desarrollado, pero que no hay em-
pleo para la gente. Si pudiéramos, se
podrian hacer muchas cosas, es una
cuestion de tiempo, y tenemos una
proyeccién. El otro dia me decia una
chica que pertenece a la asociacion,
que porqué no podiamos enviar libros,
0 ropa, o juguetes.

P. (Cuantos miembros pertenecen
ahora en la Asociacion Amigal?

Tenemos 263 asociados y normalmen-
te 10 u 8 mas activistas. La verdad es
que la mayoria son de Sanse, pero
tenemos uno que otro matrimonio de
Algete. De Getafe tenemos otras per-



sonas, de Madrid gente
de Venezuela, Argentina,
Bolivia, en fin tenemos de
muchas nacionalidades.

P. ;Y a nivel municipal
de San Sebastian de los
Reyes, que retos os pro-
ponéis la Asociacion?
La verdad, nos gustaria te-
ner una participacion mas
activa con San Sebastian
de los Reyes porque es el
pueblo donde vivimos y
aqui es donde estan cre-
ciendo nuestros hijos, y
nos gustaria que hubieran
mejores oportunidades. El
otro dia le propuse que
hubiera una posibilidad
de que los chicos se acer-
caran mas a las zonas que
tenemos, como viajes a la
sierra, que puedan ir los
hijos de todo el mundo,
de los espafnoles, porque
es una manera de inte-
graciéon y a través de esos
lazos, evitar esas barreras
que para nosotros al prin-
cipio fue tan dura.

P. Quieres decir algo
mas para la difusion
de las actividades de la
Asociacion Amigal.

Hay que dejar el espacio
para las personas que
quieran participar porque
es para todo el mundo
que quiera estar. Y es bue-
no saber que se van consi-
guiendo los logros desde
el conjunto de esfuerzos.
Invito a todos las personas
que quieran participar en
la Asociacion pues de que
estd abierta y que aqui ca-
bemos todos.

Australia pide por primera vez
disculpas oficiales a los aborigenes

Mas de dos siglos después de la
llegada de los briténicos, los abo-
rigenes australianos han recibido
las primeras disculpas oficiales por
el “dolor y el sufrimiento” que les
causaron las politicas de anteriores
Gobiernos y parlamentos.

El nuevo primer ministro australia-
no, Kevin Rudd, se ha dirigido al
pais para asegurar gque habfa lle-
gado el momento de pasar pagina
en la historia de Australia y poder
avanzar hacia el futuro corrigiendo
los errores del pasado. Rudd quiso
recordar los malos tratos de los que
han sido objeto los aborigenes v,
en especial, la llamada ‘generacion
robada’, en referencia a todas esos
menores indigenas que fueron se-
parados de sus familias desde prin-
cipios del siglo XX hasta la década
de 1960 para ser entregados a fami-
lias blancas o instituciones. “Por los
padres, las madres, los hermanos y
hermanas, la ruptura de las familias
y las comunidades, lo sentimos. Por

la indignidad y la degradacion asi
infligida en un pueblo orgulloso y
una cultura orgullosa, pedimos per-
doén”, afirmo el primer ministro.

A pesar del gesto del Gobierno aus-
traliano, organizaciones como Sur-
vival denuncian que los aborigenes
siguen siendo la minorfa mas pobre
de Australia, con una esperanza
de vida 17 anos inferior a la media
nacional y unos indices de encarce-
lamiento y mortalidad infantil muy
superiores a la media australiana.
Publicacion: Canalsolidario.org

Se inaugura un nuevo consulado
de Paraguay en Malaga y se firma
un acuerdo sobre la contratacion de
trabajadores paraguayos

El canciller de Paraguay Rubén
Ramirez Lezcano estuvo en visita
oficial en Espafia para habitar el
Consulado paraguayo en Malaga;
zona donde residen muchos con-
ciudadanos de ese origen y para
firmar un plan piloto relacionado
con flujos migratorios. En su vi-
sita a Espafna se reunié en la ciu-
dad de Cérdoba con el Ministro
espafiol de Asuntos Exteriores y
Cooperacién Miguel Angel Mo-
ratinos para la firma de un “Plan
Piloto de Seleccién de Trabajado-
res en Origen”. El plan se pondra
en marcha primeramente con la
confirmacién de los sectores de
la economia espafnola donde se
puedan incorporar los trabajado-
res paraguayos. Se formaran dos

grupos de trabajo para detectar
las necesidades de trabajadores
extranjeros en el ambito nacional
y asi poder determinar el numero
del contingente que seran autori-
zados. Una vez determinadas las
ofertas de empleos para trabajado-
res paraguayos se comunicara a la
Secretaria de Estado de Trabajo y
Seguridad Social del Paraguay para
que ponga en marcha el proceso
de seleccién de los futuros trabaja-
dores extranjeros. La comunicacion
especificara también las necesida-
des profesionales, condiciones de
trabajo como también el numero
de candidatos que deben ser pre-
seleccionados.

Publicacion euroresidentes.com

M? Luisa Suérez Sanchez Concejala Delegada de Salud

Hospital Infanta Sofia

El Hospital Infanta Sofia entro en servicio
a partir del 18 de febrero. La presidenta
de la Comunidad de Madrid, Esperanza
Aguirre, ha visitado el Hospital Infanta
Soffa de San Sebastian de los Reyes que,
con sus 283 habitaciones individuales,
11 quirdfanos y 30 especialidades mé-
dicas, comenz6 a atender a partir del 18
de febrero a mas de 300.000 habitantes
de 53 municipios del norte de la region.
El hospital tiene ya 536 citas progra-
madas y entrard en funcionamiento de
forma gradual a lo largo de las préximas
semanas. Lo primero serdn consultas
externas y pruebas funcionales, segui-
das del banco de sangre, cirugia con
hospitalizacion, UCI y Hospital de Dia.
Después vendran hospitalizacion médi-
ca, cirugia con ingreso, hospitalizacion
quirargica, didlisis y hospitalizacién pe-
didtrica, para culminar con la apertura
de paritorios, neonatos y urgencias, a
principios de abril.

Asimismo, ya estan disponibles para los
pacientes los servicios centrales de ra-
diodiagndstico, laboratorios, anatomia
patolégica, farmacia, prevencion de
riesgos laborales y medicina preventiva.
Desde el dia 18 de febrero comenzaran
a trabajar en el hospital 233 sanitarios:
78 médicos, 59 enfermeras, 40 auxilia-
res de enfermeria y 41 técnicos.

El de San Sebastian de los Reyes es el
tercer hospital puesto en marcha de los
ocho centros comprometidos por Espe-
ranza Aguirre en la pasada legislatura,
tras el Infanta Elena de Valdemoro vy el
del Henares, ubicado en Coslada. En
los préximos dias abrirdn sus puertas
los hospitales Infanta Cristina (Parla),
Infanta Leonor (Vallecas), del Sureste
(Arganda del Rey) y del Tajo (Aranjuez),
estando pendiente todavia el Puerta de
Hierro-Majadahonda.

Publicacion: Diario on-line del Norte de
la Comunidad de Madrid



Sesiones informativas del centro his-
pano-americano

“Reagrupacion Familiar”

“Jornada sobre creacion de Empresas

“Autorizacion de Trabajo”

“Arraigo Social”

Se explicarén a detalle todos los pasos
a dar para solicitar la reagrupacion de
nuestros familiares, para que uno mis-
mo pueda hacer el trdmite. Se daran
gufas informativas y todos los impre-
sos necesarios. Se resolveran todos los
casos y dudas que los asistentes quie-
ran plantear.

Confirmar la asistencia: 91 6528276 o
personalmente en recepcion.

Curso de cooperacion al desarrollo 2008

Dirigido a: personas residentes en San
Sebastian de los Reyes o Alcobendas,
mayores de 18 anos, interesadas en
conocer la realidad de pobreza y exclu-
sion en la que viven millones de per-
sonas en muchos paises del Sur y que
quieran participar en la configuracién
de un mundo mas justo.

Lugar: Centro Cultural Pablo Iglesias.
Direccién: P° Chopera 59. Alcobendas.
Organizan: la Delegacion de Coope-
racion al Desarrollo del Ayuntamiento
de San Sebastian de los Reyes y la Ofi-
cina de Cooperacion de Alcobendas
(OCA).

Informacion e inscripciones: Inscrip-
ciones en los dos municipios desde
el dia 11 de febrero hasta el dia 2 de
marzo.
cooperacion@ayuntamiento.sanse.info

I Concurso de Musica: “Asi suena
la interculturalidad. Marcando el
ritmo.

Organiza: ONGD Red Deporte y
Cooperacion, con el auspicio por la
Comunidad de Madrid, Consejeria de
Inmigracion.

Sucedio en Sanse

Del 4 al 10 de marzo la Delegacién por
la Igualdad-Mujer organizé una serie
de actividades para conmemorar el 8
de marzo. Se celebraron mesas redon-
das en las que se trataron varios temas
como las relaciones de género a través
de la copla, testimonios de mujeres in-
migrantes mediante proyecciones au-
diovisuales, lucha por la igualdad de la
muijer saharaui.

Se han presentado exposiciones” 100
mujeres del siglo XX que abrieron ca-
mino a la igualdad”, unas obras picté-
ricas de las participantes del taller de
pintura de asociacion ASCAC.

También se programaron actividades
deportivas y de ocio como la visita
guiada de Robledo de Chavela, pre-

sentacion artistica el Mono, teatro co-
media “El dia del padre”y un campeo-
nato feminino de petanca.

Los participantes que fueron muchos
disfrutaron de una muestra gastro-
némica multicultural organizada por
asociaciones de inmigrantes, una cena
de mujeres y entrega de premios del X
concurso de carteles y baile ”

El dia 27 de febrero se celebrd en el
Centro Municipal de Servicios unas
jornadas sobre la Ley de la Dependen-
cia. Por la mafiana toco el turno de
una charla dirigida a todos los técnicos
y profesionales que trabajan en ese
campo y por la tarde el destinatario
fue el publico en general, asociaciones
etc.

Objetivo: Promover el talento y la
creatividad de la comunidad de inmi-
grantes residentes en Madrid, asi mis-
mo mostrar a los ciudadanos madrile-
fios como son los sonidos de diversos
paises a través de la musica. Podra par-
ticipar solistas y grupos musicales de
cualquier nacionalidad.

Condiciones generales. Enviar 2, maxi-
mo 3, temas musicales inéditos en una
maqueta formato cd o cassette. La ca-
lidad de la grabacion no es importante.
Incluir nombre artistico, breve nota bio-
grafica del grupo o solista, ficha técnica
de los temas, titulo de la obra, nombre
y apellidos del autor/a, domicilio, telé-
fono y correo electronico y lugar/pais
de origen.

Enviar a: Red Deporte y Cooperacion.
Concurso de musica. C/ Fernandez de
los Rios, 87 4° izquierda. 28015 Madrid.

El 20 de abril en el Centro Joven Sanse
se celebrard los conciertos y las finales.

Las jornadas fueron organizadas por
Servicios Sociales y contaron con la
presencia de la Concejala Delegada
de esta Delegacion, Dona Maria Luisa
Suarez Sanchez.

La inmigracion con rostro de mujer

Por Olga Gayén* Directora de
Migralia.

En San Sebastian de los Reyes esta ONG tra-
baja en colegios e institutos y en programas
de integracion de adolescentes coordinados
por la Delegacion de Inmigracion.

Los primeros inmigrantes que llegaron
a Espafna a finales de la década del 80
del siglo XX fueron hombres marro-
quies y mujeres dominicanas. Ellos se
empleaban como temporeros, en la
construccion y en oficios varios. Ellas,
las dominicanas, fueron las asistentas
de muchos hogares de Madrid. En-
tonces la inmigracién en nuestro pafs
era mirada como algo singular y por
tanto, sin ningun tipo de prevencién
por parte de la sociedad. Sin embar-
go en la década de los noventa co-
menzaron a llegar miles de personas
provenientes de Asia, Europa del Este,
lberoamérica y Africa Subsahariana.
Y ya no llegaban Unicamente a las
principales ciudades como Barcelona,
Valencia y Madrid, sino que fueron es-
cogiendo como destino otras ciudades
y otras comunidades. Asi, en todo el
territorio espanol, comenzaron a aflo-
rar diversos acentos y a verse rostros
de diferentes etnias. Pas6 todo tan ra-
pido que los espafioles de a pie al igual
que los politicos, tardaron en asimilar
este cambio tan nuevo como inespe-
rado. La sociedad dio tumbos hasta
que, consensuados intereses particu-
lares, sociales, territoriales, politicos
y econémicos, se llegd a un acuerdo
social en el que estos nuevos ciuda-
danos gozan de los mismos derechos
que cualquier trabajador y tienen las
mismas obligaciones que una persona
0 un colectivo que hace parte de un
sociedad determinada.

En la primera mitad de los noventa a
Espafa arribaron mdas hombres que
mujeres. La mayoria de ellos origina-
rios del Magreb y de Africa Subsa-
hariana. Sin embargo, con la masiva
llegada de iberoamericanos y de euro-
peos del Este, la mujer inmigrante co-
menzd a tener relevancia y verdadero
protagonismo. Ya al comienzo del si-
glo XXI, la mujer casi igualaba en por-
centaje al hombre. Hoy, en 2008, se
puede afirmar que en la inmigracion
existe la misma tasa de hombres que
de muijeres.

En la actualidad hay en Espafa aproxi-
madamente dos millones de mujeres
inmigrantes. Un poco mas de la mitad
de ellas trabaja en el servicio domésti-
co, cuidando ninos, atendiendo mayo-
res y colaborando en los cuidados de
personas enfermas. Gracias a la labor
de estas mujeres, decenas de miles de

espafolas se han podido insertar en la
vida laboral de nuestro pafs. Las espa-
folas en parte, han encontrado su rea-
lizacion personal porque han llegado
otras que las han reemplazado en las
labores familiares y de casa que ellas
desempenaban hasta hace muy pocos
anos.

Estas mujeres le han dado rostro a la
inmigracion. Al estar tan cerca de los
afectos de los espanoles, muchos han
cambiado la percepcion errénea y ne-
gativa que tenfan del fenémeno mi-
gratorio. Los inmigrantes no son seres
extranos y con costumbres indescifra-
bles. Nifos, adolescentes, matrimo-
nios jévenes, mayores y enfermos, han
visto con sus propios 0jos como este
millén de mujeres extranjeras han to-
mado el relevo de sus madres, esposas
o hijas... Y este hecho social no sélo
no ha sido traumatico, sino que se ha
tornado mas positivo aun, pues miles
de estas extranjeras son cualificadas y
gracias a ello, nuestros seres mas que-
ridos gozan de cuidados extras que no
estan contemplados en ningun tipo de
contrato de servicios doméstico. Las
otras inmigrantes, las que trabajan en
la hostelerfa, el comercio, la agricultu-
ra, las oficinas y en algunos casos en

la ensefianza, junto con los hombres
extranjeros, estan contribuyendo a
que nuestra sociedad crezca. Al inte-
grarse en nuestra rutina, claramente
se ve que tanto ellos como nosotros
ganamos.

Sin embargo, en el caso especifico de
la mujer inmigrante, todavia nos fal-
ta dar algunos pasos adelante. Ellas,
en muchos casos, mientras cuidan de
nuestros hijos, han dejado a los suyos
en su pais de origen al cuidado de sus
abuelas. Gran paradoja: privar a sus
ninos de su presencia para entregarles
un mejor futuro. Esa es una de las gran-
des contradicciones de nuestro mundo
actual. La reagrupacion familiar, aun-
que con la actual legislacion funciona,
la tramitologia se ha convertido en un
verdadero suplicio para estas madres
trabajadoras separadas de sus hijos
por fronteras fisicas y politicas. Otra
asignatura pendiente respecto a estas
mujeres esta en la regulacion por ley
de horarios y salarios que dignifiquen
su labor. Ademas, en lo que debemos
todos luchar como sociedad, es en
que los malos tratos y los asesinatos
de que son victimas un alto porcentaje
de ellas, se haga visible para asi poder
erradicarlos. Segun Amnistia Interna-
cional (Al), las inmigrantes sufren seis
veces mas riesgo de lesiones y muerte
a manos de sus parejas o ex parejas
que las espafiolas. En 2007, casi el
40% de las mujeres asesinadas fueron
extranjeras, cuando el porcentaje de
inmigrantes no alcanza ni el 10% de
nuestra poblacion.

Segun Al, las extranjeras no denuncian
a sus maltratadores porque, en caso
de que estén en situaciéon irregular,
temen que les abran un expediente
de expulsion, y cuando se encuentran
legalmente pero que han llegado a
Espafa por reagrupacion familiar, el
permiso de residencia no lleva apare-
jado el permiso de trabajo, hecho que
las hace mas vulnerables aun, porque
dependen econémicamente de sus es-
posos. Como sociedad, estamos en la
obligacion de proteger a esas mujeres,
independientemente de que hayan na-
cido en nuestro territorio o no. Todos
debemos repudiar publicamente los
malos tratos hacia las mujeres y luchar
muy unidos para que estos desparez-
can de una vez por todas de nuestra
sociedad.



Publicaciones

Identidades Asesinas

Amin Malouf propone una concep-
cién incluyente de la identidad que no
excluya las distintas pertenencias que
se van generando y construyendo his-
téricamente. Es decir promulga una
acumulacion de identidades que no
generen esencialismos de pertenencia

En este sentido el autor intenta comprender por qué en la
historia humana la afirmacién de uno ha significado la ne-
gacion del otro. Pero al mismo tiempo rechaza la acepta-
cion resignada y fatalista de tal hecho. Su mensaje es que
se puede ser fiel a los propios valores sin verse amenazado
por los de los deméas. Cuando a Maalouf se le pregunta si
se siente mas libanés o mas francés él responde que por
igual. De hecho plantea una identidad en la que conflu-
yen varios paises, lenguas y tradiciones culturales variadas

sincronicos. Desde esta perspectiva, Malouf genera un marco
analftico y reflexivo para pensar una sociedad desde la tole-
rancia y la integracion de las distintas culturas que pueden
converger en un espacio determinado, incluso en una Unica
persona, respetando las diferencias y no invisibilizando las
articulaciones e influencias mutuas entre distintas culturas,
lo que promueve un énfasis en la posibilidad, en la necesidad

de convivir con la diferencia.

dialogando.

da_rapida.pl

Reagrupacion Familiar

Martin Bizumuremyi. Técnico de
Inmigracion

1.- Familiares reagrupables:

a) Su conyuge, siempre que no se en-
cuentre separado de hecho o de de-
recho y que el matrimonio no se haya
celebrado en fraude de ley.

b) Sus hijos o los de su cényuge, inclui-
dos los adoptados, siempre que sean
menores de dieciocho afos o estén
incapacitados, de conformidad con la
ley espafiola o su ley personal, y no se
encuentren casados.

) Los menores de dieciocho anos o in-
capaces cuando el residente extranjero
sea su representante legal.

d) Los ascendientes o los de su cényu-
ge, cuando estén a su cargo y existan
razones que justifiquen la necesidad
de autorizar su residencia en Espafa.

2.- Documentos a aportar

1. Impreso de solicitud (modelo Ex 07).
2. Pasaporte en vigor del reagrupante.
3. Copia de la autorizacion de trabajo
y residencia o resguardo de renovacién
junto con tarjeta.

4. Copia pasaporte del reagrupado
(copia donde constan los datos).

5. Documentos de parentesco (partida de
nacimiento, certificado de matrimonio).
6. Documentos que acrediten la de-
pendencia econdmica (ascendientes).
7. Acreditacion de empleo o recursos

econdmicos (boletines de cotizacion a
la seguridad social, IRPF (Ultimo ejer-
cicio), néminas (tres ultimas), justifi-
cacion de ingresos por desempleo o
pension.

8. Tarjeta sanitaria de la seguridad so-
cial o seguro medico privado.

9. Vivienda: informe municipal o acta
notarial mixta de presencia y manifes-
taciones para acreditar que dispone
de una vivienda de caracteristicas nor-
males para espafoles en la zona del
reagrupante, teniendo en cuenta el
ndmero de miembros de la familia, de-
biendo hacer referencia a los siguien-
tes extremos: (titulo que habilite para
la ocupacion de la vivienda, nimero de
habitaciones o dependenciasy el uso al
gue se destine cada una de ellas, nu-
meros de personas que habitan en la
vivienda, condiciones de equipamien-
to: disponibilidad de agua corriente,
electricidad, sistema de obtencion de
agua caliente y red de desagties).

10. Contrato de alquiler de vivienda
y tres ultimos recibos de alquiler o es-
critura de compraventa y ultimo pago
hipoteca (original y copia).

11. Empadronamiento en el que se
refleje todos los ocupantes de la vi-
vienda.

12. Declaracion firmada por el reagru-
pante de que no reside con él en Espa-
Aa otro conyuge.

13. En caso de hijos de un solo conyu-

e incluso contradictorias. Es una mirada en contrapunto
que no reifica la cultura, sino que la permite reconocer sus
influencias, sus vacios, su apuesta por la apertura a con-
frontarse con otro compartido, dialogado. Compartiendo,

Foto de portada tomada de:
http://www.alianzaeditorial.es/cgi-bin/resultado_busque-

ge documentos que acrediten tal ex-
tremo (originales y copias legalizadas)
14. En caso de reagrupacion de as-
cendientes: escrito explicativo y docu-
mentos que acrediten la dependencia
(originales y copias) y la necesidad de
Su reagrupacion.

DONDE SE PRESENTA LA
SOLICITUD

Para los que viven en la zona
norte:

C/ Fuego, 26 Alcobendas (para
usuarios que viven en los munici-
pios de la zona norte de Madrid)

- Informacion : Cita previa al

91 654 08 22. Asesoria Juridica
para Inmigrantes. Delegacion de
Inmigraciéon. Centro Municipal de
Servicios/, Calle Federico Garcia
Lorca s/n.

Viviendo la
Integracion
de Sanse

La trayectoria histoérica de la inmigra-
cion en Espana muestra los cambios
de los origenes de la poblacion extran-
jera. Segun los datos del Ministerio del
Interior para 1981, mas del 60% de
los extranjeros en Espana provenian
de los paises comunitarios y el 40% de
otras partes del mundo. En la década
de los 90 esas proporciones se habian
invertido y ya en 2002, poco mas de
la cuarta parte provenia de la Unién
Europea y casi tres cuartas partes de
otros paises, fundamentalmente de los
paises denominados en vias de desa-
rrollo. Esa paridad de peso de los ciu-
dadanos provenientes de la Unién Eu-
ropea no se ha producido porque haya

disminuido el numero de residentes
comunitarios en esos afos. De hecho
se puede analizar como los datos del
padrén municipal de San Sebastian de
los Reyes reflejan esa tendencia, en la
gue se mantienen e incrementan los
residentes originarios de otros paises
de la Unién Europea. Sin embargo el
numero de residentes no comunitarios
ha aumentado desde 1991 en méas de
un 380%, siendo superior esa cifra de
los ciudadanos provenientes de Africa,
América Latina y otros paises europeos
no comunitarios.

Los colectivos con una mayor tradicion
de asentamiento en territorio espafol:
britanicos (13,4%), alemanes (9,2%),
chinos (8,3%) y marroquies (7,7%).
Los italianos (6,7%), franceses (5,4%)
y colombianos (4,9%) les siguen en
importancia numeérica.

Conforme se ha ido produciendo la
transformacién en la estructura po-
blacional en Espafa, con la llegada de
la poblacion inmigrante, el debate de
construccion de una ciudadania inter-

cultural, muestra como los conceptos
de ciudadano/a y ciudadanfa tienen
un contenido sumamente complejo. El
nuevo concepto de ciudadania ha de
abrirse profundamente a lo diferente,
a la otredad que conecta de modo
intimo con el concepto de persona,
pueblo y trabajador/a. Ser ciudadano
en las actuales circunstancias es una
realidad que ha de inventarse, y que
requiere repensar la democracia y
ahondar en su concepto de la partici-
pacion, el encuentro reciproco y una
integral politica de reconocimiento de
la alteridad.

El replanteamiento de este concepto,
ha supuesto la creacion de politicas y
programas para la gestion de las mi-
graciones internacionales, no solo para
el control de los flujos y de las fronte-
ras, aspecto prioritario de la Unién Eu-
ropea, sino para la implementacion de
una politica estratégica para gestionar
de manera enriquecedora la sociedad
multicultural. La Ley de Extranjeria, por
ejemplo, pretende equiparar a los inmi-




Por Leonor Jorge. Mediadora
Intercultural.

Nuestra Ciudad estd inmersa en un
constante proceso de adaptacion a un
movimiento social nuevo: la llegada de
personas de todas las partes del mun-
do. La Delegacién de Inmigracion ha
sido creada para dar respuesta a este
importante desafio.

Los movimientos migratorios provo-
can que en una misma localidad de-
ban convivir personas de diferentes
origenes culturales, lo que evidencia
el caracter pluricultural de la sociedad
actual. Nuestro reto es conseguir la
plena integracién de los ciudadanos
sea cual sea su cultura y origen, sean
de colectivos minoritarios o mayorita-
rios, promoviendo el conocimiento y
respeto entre los diferentes colectivos.

La Delegacion de Inmigracion de San
Sebastian de los Reyes, ha comenza-
do el afio 2008 disefiando nuevas li-
neas de actuacion, que junto con el
Servicio Juridico, Socioeducativo y de
Orientacién Profesional para el Empleo
pretenden hacer de nuestra ciudad un
lugar mejor para “convivir”.

La Mediacion Intercultural es la nueva
apuesta de la Delegaciéon de Inmigra-
cion. Esta iniciativa tiene como princi-
pales objetivos facilitar la normal con-
vivencia de las distintas culturas que
forman parte de nuestra ciudad, tanto
autoctonas como de otros lugares.

Este servicio pretende ademas interve-
nir socialmente sobre el colectivo de
inmigrantes, para proveer informacion
acerca de los variados recursos de que
disponen. Orientando sobre los proce-
sos de integracién y promoviendo que
estos recursos sean adecuados para la
poblacion de otras culturas, cubriendo
la necesidad basica de desenvolverse
y controlar el nuevo medio en sus as-
pectos sociales, culturales, politicos y
ambientales.

En la labor de la Delegacion de Inmi-
gracion se apuesta por el trabajo en
red con el resto de las Delegaciones
del Ayuntamiento, asf como otras Ins-
tituciones Publicas y Privadas, Asocia-
ciones autoctonas y extranjeras y otros
Agentes Sociales que participan acti-
vamente en conseguir de San Sebas-
tian una ciudad para la convivencia.

Y si algo es de vital importancia en
la Mediacion Intercultural es dar res-
puesta a las necesidades basicas de la
poblacién en cuanto a la aceptacion
social de la diferencia cultural y étnica,
sobre todo cuando esta diferencia se
entiende como contraria a la realidad
mayoritaria y se discrimina. La apuesta
para el afio 2008 (Afio Europeo por el
Dialogo Intercultural) es la continuidad
del proyecto ludico- sensibilizador que
se materializa en la Il Semana Intercul-
tural del Ayuntamiento de San Sebas-
tian de los Reyes. Las fechas previstas
son del 18 al 24 de Junio. Os invita-
mMOS a reservar un espacio en vuestras
agendas.

Esta Semana se propone como un es-
pacio de encuentro cultural, dinamico,
distendido y sensibilizador que des-
de las necesidades de la mayorfa vy la
minoria, de lo nuestro y lo extrafio y
la mezcla de ambos, y con el objeti-
vo bdésico de generar condiciones de
igualdad de los grupos que integran la
sociedad de San Sebastian de los Re-
yes, sea cual sea su cultura, promueva
y avance hacia un mundo mas justo
dentro y fuera de nuestra Ciudad.

Para mas informacion:
Mediacion intercultural
Delegacion de Inmigracion.
Centro Municipal de Servicios.

Calle Federico Garcia Lorca, s/n
91654 03 76 / 91 654 05 32
91 654 08 22

Empleo e Inmigracion:

Carlos A. Hernandez Diaz
JEFE DE SECCION DE DESARROLLO
LOCAL Y EMPLEO

Espana ha sido tradicionalmente un pais
emisor de trabajadores que buscaban
en otros paises y continentes las opor-
tunidades que aqui no tenfan o mar-
chaban en busca de la fortuna que
se les negaba. Ejemplos los hay en la
Historia y en cada una de nuestras fa-
milias. Sin embargo, en poco tiempo,
fruto de nuestra localizacién geogra-
fica y del crecimiento econémico que
ha permitido alcanzar un alto nivel de
“bienestar”, hemos pasado a ser un
pais receptor de poblacién inmigrante
que, en muchos casos, es victima de
la brecha norte/sur y de la globaliza-
cion. El fenomeno ha sido de grandes
dimensiones (se han dado anos en los
que han pasado por nuestras fronte-
ras mas de 600.000 inmigrantes) y los
datos del INE (padron municipal de
2007) situan ya en 4,5 millones los ex-
tranjeros en Espafa. En total un 10%
de la poblacién, sin contar los no na-
cionalizados y los cerca de un millén
adicional de extranjeros, que se estima
que residen y trabajan, pero no estan
regularizados.

La motivacion de estas personas es
fundamentalmente econémica, la mis-
ma gue movia a nuestros abuelos: un
empleo digno para sacar adelante a su
familia. La juventud de la poblacion
gue ha venido a nuestro pais (en un
60% situados en el tramo de 25-45
afnos) y su motivacion hacia el trabajo,
provoca que su tasa de actividad sea
muy alta (cercana al 80%, cuando la
de la poblacion espafiola no llega al
60%). La predisposicion hacia el au-
toempleo es otra de sus caracteristicas,
en efecto, poseen un perfil emprende-
dor muy claro que les orienta hacia el
mundo empresarial al poco tiempo de
estancia en el pais (quizd tenga que
ver con la facilidad de asumir riesgos
y la decision, que son rasgos muy pro-
pios de alguien que lo deja todo por
emprender una aventura en la que
pone en juego su vida por alcanzar el
objetivo de llegar a una tierra de opor-
tunidades).

La consecucién de un empleo, se an-
toja como la via de integraciéon funda-
mental del inmigrante (obtencién de
sustento, via para adquirir permisos y
regularizarse, para socializarse en un

entorno de trabajo, etc.) y un primer
paso imprescindible. El camino hacia la
plena integracion pasa por otros facto-
res que dependen de la adaptacion a
una nueva sociedad con la que han de
convivir, a una nueva lengua (aunque
el 32% de los extranjeros son hispa-
nohablantes, en San Sebastian de los
Reyes un 42%), a leyes y costumbres
diferentes a las suyas, comida y mate-
rias primas distintas, climatologia, poli-
tica, sistema educativo, sanitario, judi-
cial, econdmico y también la facilidad
para compartir su cultura y entender
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la autéctona. Pero no todo el esfuerzo
ha de recaer en el inmigrante, las ins-
tituciones deben de realizar también el
suyo en aras de conseguir minimizar
las barreras de entrada propias de un
colectivo tan numeroso e importante y
por acoger a estos “nuevos vecinos”
con atencion a sus diferencias, por eso
el Ayuntamiento de San Sebastian de
los Reyes ha apostado por una Dele-
gacion de Inmigracion especializada,
por eso y por la importancia que tiene
el empleo para la integracion, la Dele-
gacion de Economia y Desarrollo Local
editd, por ejemplo, la Guia de Recur-
sos Laborales para Inmigrantes.

Y estan siendo capaces de conseguir
ese primer paso hacia la integracion y
lo estan haciendo en el sector servicios
basicamente, inicialmente en profesio-
nes de baja demanda local por parte
de la poblacion autédctona (limpieza,

hosteleria y construccion). Esto esta
cambiando y a partir de 2004 se ha in-
crementado su participacion en distri-
bucién, comercio, atencién al cliente,
etc., y ya se estan incorporando (afio
2007) también en el sector financiero,
en el de las nuevas tecnologias de la
informacién y en el sector de la bio-
medicina.

Sin olvidar que todavia los casos mas
recurrentes son de un perfil de inmi-
grante con baja cualificaciéon, renta
muy baja cercana a la pobreza, va-
mos a hacer un ejercicio de prondsti-
co: hoy dia una de las tendencias mas
importantes en los departamentos de
RRHH de las grandes corporaciones
empresariales es la de prepararse para
gestionar la diversidad. Las multina-

cionales ya lo estan haciendo. Dentro
de no muchos afnos lo extraordinario
en las medianas y grandes empresas
serd encontrar plantillas homogéneas
en cuanto al perfil del trabajador (va-
ron de raza blanca y mediana edad),
las empresas se preparan para captar
y mantener talentos (independiente-
mente de sexo, procedencia, etc.), y
les interesan grupos diversos (se ha
comprobado a través de pruebas de
comportamiento de equipos, que el
funcionamiento de grupos diversos
es mas eficaz que el de equipos ho-
mogéneos), por lo que se esforzaran
en buscar recursos humanos fuera de
estereotipos (llegara el dia). Hemos de
prepararnos y de preparar a nuestros
hijos para vivir en una sociedad plural,
multicultural donde la persona sea va-
lorada por su talento y valia.



Los
Rostros
de Sanse

San Sebastian de los Reyes es un
municipio que se caracteriza por
su diversidad y riqueza cultural.
Hombres y mujeres de diversos
origenes conviven juntos y ha-
cen del municipio un laboratorio
de paz fundado en los principios
del respeto y la tolerancia hacia el
otro. Desde el Observatorio de las
Migraciones y las Relaciones Inte-
rétnicas, impulsamos esta con-
vivencia desde una perspectiva
intercultural de enriquecimiento
y aprendizaje mutuo.

Receta Colombiana:
Patacon Pisao

Manuela nacié en el caribe colombia-
no hace 48 afos y los ultimos seis los
ha vivido en el Municipio de San Se-
bastian de los Reyes junto con su fami-
lia. Hemos visitado su hogar y nos ha
dado a conocer la receta del PATACON
PISAO, un plato tipico de su pafs.

Ingredientes:

Platano Canario. La cantidad de plata-
nos depende del numero de pataco-
nes que se quiera hacer. Si se quieren
hacer, por ejemplo, 10 patacones, se
requiere al menos dos platanos de
considerable tamafio.

Ajo, agua, aceite y si se desea una
pequefa porcion de bicarbonato de
soda.

Receta:
Pelamos los platanos y se cortan en
ruedas de un dedo de grosor aprox. Se
macera una cantidad considerable de
ajo y se mezcla en una cacerola con
agua y sal. Si se quiere tener unos pa-
tacones crocantes, entonces se le debe
agregar una pequefia cantidad de bi-
carbonato de soda a la mezcla que
estd en el recipiente.

Se pone a calentar el aceite en una
sartén. Se frien las ruedas por ambos
lados hasta que adquieran un color
dorado, nunca dejarlos quemar. Se re-
tiran los trozos ya dorados y se pisan
con un mazo. Se meten en la cacerola
de ajo/ sal durante unos segundos, te-
niendo cuidado de no dejarlos mucho

tiempo porque se deshacen. Una vez
son retirados de la cacerola se vuelven
a echar en el sartén y se dejan freir
durante un tiempo breve, el justo para
gue se doren un poco mas. Se ponen
en una servilleta absorvente y se agre-
ga sal y pimienta al gusto. Buen pro-
vecho.

Guia del Viajero:

Conoce el pais de tu nuevo vecino.

Paraguay

Paraguay, pais situado en el corazdon
de América del Sur, resulta un para-
je incomparable con una gran rique-
za cultural, artistica y natural. Nancy,
paraguaya residente en Espana desde
hace mas de tres anos, nos cuenta
algo mas sobre esta nacion y sobre su
ciudad de origen, Encarnacion.

Encarnacion es la capital de la provin-
cia de Itapud (“Punta de Piedra” en
guarani). Posee grandes atractivos na-

turales, como sus anchas costas frente
al rio Parana. Esta intimamente ligada
con la ciudad argentina de Posadas,
con la que mantiene estrechas rela-
ciones comerciales. Nancy nos cuenta
gue “gran parte del comercio llevado
a cabo en Encarnacion depende de Ar-
gentina. La diferencia de precios entre
ambos paises hace que muchos ciuda-
danos argentinos realicen sus compras
en Encarnacion”.

“La vida en Paraguay es muy diferen-
te de Espafia, especialmente para las
mujeres. Estas se dedican basicamente
a las labores domeésticas, por lo que
su presencia en el mercado laboral es
muy baja. Por otra parte, el nivel de
vida permite que una familia se sos-
tenga Unicamente con un sueldo, lo
que facilita esta situacion. Ademas, la
diferencia de salarios entre hombres
y mujeres es muy acusada. Los hom-



bres suelen tener un sueldo medio de
unos 200€ mensuales, mientras que las
mujeres no superan normalmente los
50€ mensuales, dedicAndose principal-
mente al trabajo doméstico. Afortuna-
damente, las cosas estan cambiando y
las mujeres tienen mayor acceso a la
formacién, por lo que se estan incor-
porando gradualmente al mercado la-
boral en otros sectores.

Yo me lancé al mundo laboral con
mi propio negocio, un copetin. Los
copetines son pequefios bares, sitios
de paso para comer y beber, para pi-
car algo. Cuando llegué a Espana me
llamoé mucho la atencién el hecho de
que en los bares y cafeterias de aqui se
tomara café, ya que en Paraguay no se
toma en lugares publicos. Normalmen-
te lo tomamos en casa, cuando llegan
amigos, de una forma mas intima. La
bebida mas usual para tomar en cope-
tines y bares es el tereré (bebida fria a
base de agua, hielo y hierbas aromati-
cas frescas, normalmente mate). Y en
épocas de frio solemos tomar cocido,
realizado también con mate.”

Si queremos disfrutar como nunca de
Encarnacién, la fecha ideal es febrero.
En este mes se celebra el Carnaval En-
carnaceno, por cuya festividad Encar-

nacién es conocida como la “capital
del Carnaval Paraguayo”. Sus origenes
datan del siglo XX, concretamente en
1.916, coincidiendo con la llegada del
ferrocarril a la ciudad y de los migran-
tes europeos, especialmente italianos.
Tras algunos altibajos, en los afos 90
se consolida como una de las celebra-
ciones mas importantes de América
Latina. Un sambédromo sirve de pasa-
rela para la multitud de carrozas (de
Encarnacion, y las localidades argenti-
nas Asuncion y Posadas) que compiten
en originalidad, al ritmo de la musica
y con un lujoso y atrevido vestuario
de sus participantes. “Las entradas se
agotan dos o tres meses antes”, nos
advierte Nancy, por lo que tendremos
que estar bien informados para no
quedarnos sin disfrutarlo.

Muy cerca de Encarnaciéon se encuen-
tran las Ruinas Jesuiticas de Jesus de
Tavarangué (a 38 Km.) y de la Santi-
sima Trinidad del Parana (a 28 Km.).
Estas Ultimas, declaradas patrimonio
de la Humanidad por la UNESCO, son
las mejores conservadas de Paraguay.
Las misiones jesuiticas fueron pueblos
misioneros fundados por la Companiia
de JesUs entre los guaranies, y tuvie-
ron como fin evangelizar a los nativos
de la actual provincia argentina de

Misiones, Itapuad en Paraguay y otras
zonas de Brasil. Finalmente, los jesui-
tas fueron expulsados por Carlos lll de
las Reducciones Jesuiticas en 1.767,
ocupando su lugar dominicos, francis-
canos y mercedarios.

Volviendo a Encarnacién, le pregun-
tamos a Nancy por la vida cotidiana.
“Las familias son muy numerosas, es-
tando la media de hijos en 6 ¢ 7. El
sistema escolar es similar al espafiol:
primaria (de 6 a 15 anos), secundaria
(de 15 a 18) y universidad. En primaria
existen dos horarios uno de mafiana
y otro de tarde. La educacién es gra-
tuita hasta la época universitaria. Para
acceder a la universidad hay que pasar
una prueba. El problema es que hay
muy pocas universidades, por lo que
es muy dificil acceder. Por otra parte,
el mercado laboral para los jévenes da
muy pocas oportunidades.

Algo muy positivo, sin embargo de
este sistema, es que conserva la len-
gua guarani. Esta es obligatoria en
durante el periodo escolar desde hace
unos anos. Antes no era asi. Yo misma
aprendf guarani en la calle, oyéndose-
lo a mi familia y mis amigos. Pero con
esta nueva medida el guarani se con-
servara de una forma mas firme.

En Paraguay somos muy familiares. Nos
gusta mucho reunirnos los dias libres,
y disfrutar juntos de una buena comi-
da. En estos dias de reunion, tomamos
sopa paraguaya y asado, acompafnado
de mandioca (o yuca). En Encarnacién
las construcciones mas usuales son ca-
sas unifamiliares, con patios abiertos al
aire libre, que es donde nos reunimos
y donde juegan nuestros hijos”.

Si queremos sacar todo el provecho a
nuestro viaje, no podemos perdernos
la capital de Paraguay, Asuncién, al
oeste del pais. Posee un centro histé-

rico que muestra los signos de su rica
tradicién. Comprende conjuntos arqui-
tectonicos importantes como la Man-
zana de la Rivera (que guarda la casa
mas antigua de la ciudad), la Catedral,
el Palacio de Lopez, el Ferrocarril y la
Casa de la Independencia, todos ellos
de gran antigtiedad y riqueza.

Y al este, ya en Argentina, no pode-
mos dejar pasar la oportunidad de
deleitarnos con las Cataratas del Igua-
zU, dentro del Parque Nacional con el
mismo nombre, que no nos dejaran
indiferentes.

1 Kg. harina de maiz

1/2 taza de aceite

2 cebollas grandes

1 cucharada de sal gruesa
1/2 Kg. de queso

6 huevos

1 1. de leche aproximada-
mente

Preparar una salsa con el
aceite, la cebolla picada, sal
y un poco de agua. Enfriar
y mezclar con la harina de
maiz, los huevos bien bati-
dos, el queso desmenuzado
y la leche. La preparacion es
semiliquida.

Disponer en una bandeja
bien aceitada y cocinar en
horno caliente durante 1
hora aproximadamente. Ser-
vir como entrada o acompa-
nando una carne ya sea roja
o blanca.

Para saber mas...

WwWw.paraguay.com
www.encarnacion.gov.py
www.carnaval.com.py
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