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TiTULO PRELIMINAR. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION. SEDE PLENARIA

Articulo 1: Naturaleza

El presente Reglamento Organico del Pleno del Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes se
dicta al amparo del articulo 122.3 de la Ley 7/1985 reguladora de las Bases de Régimen Local.

Su objeto es la regulacion directa e indirecta del Pleno municipal, siempre con el debido respeto a la
legislacion basica de régimen local y la legislacion autonémica de desarrollo.

El Reglamento Organico del Pleno resultard de aplicaciéon preferente frente a cualquier otra norma
municipal, sea cual sea la naturaleza de esta.

Articulo 2: Personas que componen la Corporaciéon

El Pleno esta conformado por el Alcalde o la Alcaldesa, que lo preside, y los Concejales y las
Concejalas.

A efectos de este Reglamento y, salvo que se especifique o del contexto pueda deducirse otra cosa,
las alusiones a las Concejalas y los Concejales se entenderan hechas a todas las personas que
componen la Corporacion, incluyendo a la persona que ostente la Alcaldia.

Articulo 3: Menciones al equipo de gobierno y la oposicion

A efectos del Reglamento Organico del Pleno, se entendera por equipo de gobierno, en todo caso, a
la persona titular de la Alcaldia, las Concejalas y Concejales que componen la Junta de Gobierno
Local, y quienes ostenten delegaciones.

Se entenderan que componen la oposicion el resto de integrantes de la Corporacion Municipal.

Articulo 4: Sede

1. La sede oficial del Pleno del Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes, donde celebrara sus
sesiones, sera el salén de plenos de la Casa Consistorial, situada en el nimero 1 de la Plaza de la
Constitucion.

2. Sélo de manera excepcional, oida la Junta de Portavoces, y debidamente motivada por la persona
que ostenta la Alcaldia, en la convocatoria, podran celebrarse sesiones plenarias en sede diferente.
En ese caso, procedera apreciar la justificacion de la excepcionalidad en el primer punto del orden del
dia (salvo que se trate de una sesion extraordinaria urgente, en cuyo caso la justificaciéon de la
excepcionalidad se apreciara en el segundo punto del orden del dia, después de haber aprobado la
urgencia de la sesion). De no apreciarse la justificacion de la excepcionalidad en cuanto a la sede de
celebracion de la sesion, no se continuara con la misma, quedando inmediatamente levantada.

De resultar necesaria la celebracion de varias sesiones plenarias en sede diferente, podra adoptarse
Acuerdo plenario al respecto. En ese caso, resultara innecesario apreciar la justificacion de la
excepcionalidad en cada sesion.

3. El salén de plenos de la Casa Consistorial podra ser destinado a otros usos que resulten
compatibles con el uso como salén de sesiones plenarias, siempre que los mismos no causen
perjuicio o desdoro de ningun tipo a la institucién y su sede. En todo caso, el uso como salén de
sesiones plenarias sera absolutamente preferente.
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TiTULO I. ESTATUTO DE LOS CONCEJALES Y LAS CONCEJALAS

Seccidén primera: Derecho al cargo y derechos de contenido econémico

Articulo 5: De los derechos y deberes

Las Concejalas y los Concejales de la Corporaciéon gozan de los derechos y estan sometidas a los
deberes recogidos en la legislacion vigente, con las peculiaridades que se regulan en el presente
Reglamento. Tendran el derecho y el deber de asistir, con voz y voto, a las sesiones del Pleno de la
Corporacion y demas 6rganos colegiados de los que formen parte.

No obstante, las Concejalas y los Concejales de la Corporacidon podran participar en las
deliberaciones y votaciones aun cuando no puedan encontrarse en el salon de sesiones en los
términos que a continuacién se expresan:

1. El sistema de grabacién de las sesiones plenarias previsto en el articulo 94 permite facilitar la
asistencia a distancia de los Concejales y las Concejalas a las sesiones plenarias garantizando la
identidad de los integrantes de la Corporacion presentes en la sesion y la efectiva participacion
politica en el debate y en la votacién de los asuntos a tratar.

2. Existe causa justificativa para excusar la asistencia presencial en la sesion plenaria, si las personas
integrantes de la Corporacién acreditan ante la Secretaria General del Pleno con caracter previo,
alguna de las siguientes circunstancias:

l. Cuando se halle en situacién de |.T. debido a riesgo durante el embarazo, cuando disfrute del
permiso de maternidad o paternidad, o cuando padezca una enfermedad que clara y
justificadamente impida su asistencia personal a la sesion.

Il. En aquellos casos en que se halle sujeto o sujeta a medidas de confinamiento por las
autoridades sanitarias, bien por causa de contagio propio de enfermedad, bien por haber
estado en situacion de riesgo contagioso con familiares, personas allegadas o relacionadas.

M. Cuando se encuentren ante una necesidad de conciliar el ejercicio de su cargo con el cuidado
de algun menor de doce afios o de una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial
o de familiares, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismos.

V. Cuando concurran situaciones excepcionales de fuerza mayor, de grave riesgo colectivo, o
catastrofes publicas que impidan o dificulten de manera desproporcionada el normal
funcionamiento del régimen presencial de las sesiones de los 6rganos colegiados de las
Entidades Locales que exijan la limitacion de la participacion presencial de las personas que
componen la Corporacion Municipal, podran celebrarse sesiones en las que su participacion
en las deliberaciones y votaciones se articule de forma no presencial.

El ejercicio del derecho a participar se hara efectivo mediante algun sistema de videoconferencia u
otro procedimiento similar, siempre que quede garantizado el sentido del voto y de su libertad para
emitirlo asi como que se hallan en territorio espafiol.

En todo caso, se excluyen de la posibilidad de participacidon a distancia prevista en los parrafos
anteriores:

) La sesion constitutiva de la Corporacion Municipal.
) La eleccion de Alcalde o Alcaldesa.

) La mocion de censura.

) La cuestion de confianza.
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Articulo 6: De los honores, distinciones y denominaciones

1. Los Concejales y las Concejalas del Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes gozan de los
honores, prerrogativas y distinciones propios del cargo que se establezcan en la legislacién estatal o
autondmica, y estan obligados al cumplimiento estricto de los deberes y obligaciones inherentes al
mismo.

2. Quienes formen parte del equipo de gobierno y ostenten responsabilidades podran indistinta o
conjuntamente emplear las denominaciones correspondientes a dichas responsabilidades, tales como
Teniente de Alcalde o Alcaldesa o Concejal delegado o Concejala Delegada, pudiendo en este ultimo
caso hacer referencia a una o varias de las materias sobre las que tenga reconocida la delegacion.

3. Podra emplearse indistintamente la denominaciéon de Primer o Primera Teniente de Alcalde o
Alcaldesa o la de Vicealcalde o Vicealcaldesa.

Articulo 7: Del derecho a percibir retribuciones, indemnizaciones y asistencias

1. Los concejales y las concejalas de la Corporacion tendran derecho a percibir las retribuciones,
indemnizaciones y asistencias que sean precisas para el ejercicio digno y eficaz de sus funciones de
acuerdo con la legislacion, las normas establecidas en el presente Reglamento, las Bases de
ejecucion presupuestarias y las consignaciones recogidas en los Presupuestos municipales.

2. Las personas que componen la Corporaciéon que desempefien un cargo al que se haya reconocido
una retribucién por dedicacion exclusiva o parcial no percibiran asistencias por su concurrencia al
Pleno, Junta de Gobierno Local, Comisiones, Consejos, Mesas u otros 6rganos municipales de
cualquier tipo. Asi mismo, tampoco percibirdn asistencias por su concurrencia a Consejos, Juntas u
otros 6rganos de gobierno de sociedades mercantiles, entidades publicas empresariales u otras
entidades, tengan o no personalidad juridica propia, de las que forme parte el Ayuntamiento.

Articulo 8. De los criterios para la determinacién de las retribuciones y asistencias

1. En cuanto a su dedicacion laboral, los concejales y las concejalas podran ejercer sus cargos en
régimen de dedicacion exclusiva, en régimen de dedicacién parcial o sin dedicacién.

En cualquier caso, la distribucidn de su jornada de trabajo sera completamente libre para cualquier
miembro de la Corporacién, sin perjuicio de la asistencia a érganos colegiados.

2. Siempre dentro de los margenes legalmente establecidos, por Acuerdo plenario a propuesta de
Alcaldia se determinara:

- Los cargos que deberdn ser desempefiados en régimen de dedicacidon exclusiva, en
régimen de dedicacion parcial o sin dedicacion.

- El porcentaje de dedicacion minima necesaria en los cargos que tengan reconocida una
dedicacion parcial.

- La retribucion maxima correspondiente a los cargos que tengan reconocida una dedicacién
exclusiva, que no tendra por qué ser la misma en todos los casos.

- La retribucién maxima correspondiente a los cargos que tengan reconocida una dedicacion
parcial, que no tendra por qué ser la misma en todos los casos, ni siquiera aunque el
porcentaje de dedicacion minima necesaria si sea al mismo. En todo caso, la retribucion por
el ejercicio de un cargo que tenga reconocida una dedicacion parcial tendra el siguiente
limite maximo: el porcentaje de dedicacién minima necesaria de ese cargo, a aplicar sobre
la retribucion del Alcalde o Alcaldesa, y con un maximo del 75 %, incluso en los casos en
los que el cargo tuviera una dedicacion minima superior a dicho porcentaje.

- Elimporte de las asistencias a los 6rganos colegiados, cuyo objeto es indemnizar cualquier
gasto, de la naturaleza que sea, derivado de la asistencia a las sesiones de los 6rganos
colegiados.

3. El Acuerdo plenario podra dictarse dejando un cierto margen de autonomia a la persona que
ostente la Alcaldia, a la hora de realizar las asignaciones concretas. Asi por ejemplo, el Acuerdo
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plenario podra determinar la existencia de un niumero de cargos de los Concejales y las Concejalas
del equipo de gobierno que ejerceran sus funciones en régimen de dedicacion exclusiva, siendo en
ese caso la Alcaldia quien decidira, aquellos y aquellas que ejerceran sus funciones en ese régimen.

4. Las personas que componen la Corporacion que realicen una funcién a la que le corresponda una
retribucion por dedicaciéon exclusiva podra optar voluntariamente por una retribucion inferior a la que
le corresponderia, o incluso renunciar a toda retribucién y percibir unicamente asistencias por
concurrencia a érganos colegiados. No obstante, a efectos de incompatibilidades y demas oportunos,
tal renuncia no cambiara el caracter del cargo como cargo de dedicacion exclusiva.

Igualmente, podran voluntariamente renunciar a percibir asistencias por concurrencia a érganos
colegiados.

5. Supuesto diferente al del punto anterior es el siguiente: Cuando quien ejerza un cargo para el que
el Pleno hubiera determinado en un principio que se requiere una dedicacion exclusiva, podra solicitar
que dicha dedicacion sea parcial. Pero en ese caso, no bastara su sola voluntad, sino que debera ser
acordado por el Pleno de la Corporacién fijando un porcentaje de dedicacion minima que no podra
ser inferior al 50%. En este caso, la retribucion a percibir por esa dedicacion parcial si coincidira
necesariamente con el porcentaje de la dedicacion aplicado a la retribucidn que le habria
correspondido en régimen de dedicacion exclusiva y con el maximo del 75%.

6. Con caracter general, y a salvo de que se pudiera determinar otra cosa puntualmente, los cambios
sobre el régimen retributivo a solicitud de quien ostenta el cargo, seran efectivos a partir del mes
siguiente.

7. Las dedicaciones previstas en el presente articulo y sus correspondientes retribuciones, lo son en
atencién a las funciones especificas del cargo por el que se reconocen. Asi pues, su régimen no
guarda relacion con la posibilidad de que se reconozca una dotacion econdmica a los grupos prevista
en el articulo 33, dotacion que obligatoriamente ha de guardar una cierta proporcionalidad con el
numero de personas integrantes del grupo en los términos previstos en dicho articulo.

Ello no obsta para que el reconocimiento individual de una dedicacién pueda realizarse en su favor
por realizar las especificas labores de la oposicion municipal, tomando en consideracién la
importancia del grupo municipal en que se encuentra integrado.

Articulo 9. De las indemnizaciones por ejercicio del cargo

Los Concejales y las Concejalas de la Corporacion tienen derecho a percibir indemnizaciones por los
gastos efectivos ocasionados en el ejercicio de su cargo, tales como dietas o gastos de locomocion,
siempre que los mismos sean justificados debidamente. Se estara a lo dispuesto en la normativa que
resulte de aplicacion y en las Bases de ejecucion del Presupuesto.

Secciéon sequnda: Representacion y defensa juridica de las Concejalas y los Concejales de
la Corporacién y responsabilidad y ejercicio de acciones

Articulo 10. Representacion y defensa juridica de las personas que componen la Corporacién

1. Los posibles gastos a asumir por el Ayuntamiento son exclusivamente, los que a continuacion se
expresan.

2. El Ayuntamiento podra asumir la defensa juridica y la representacién de los y las Ediles de la
Corporaciéon contra los que se ejerzan acciones judiciales en el orden penal, por actuaciones
(incluyendo las opiniones) realizadas en el ejercicio del cargo. Este reconocimiento se extenderd
hasta que se hubiera dictado por los tribunales espafioles una resolucién definitiva y firme.

3. No procedera reconocimiento alguno cuando la accién penal sea ejercida por otro u otra integrante
de la Corporacion. A estos efectos excluyentes, no bastara que se trate de una mera denuncia, sino
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del ejercicio nominal activo de una accién penal, aunque esta pueda ejercerse en solitario o junto con
otras personas.

Articulo 11. Reconocimiento mediante resolucion

1. La resolucion sobre el reconocimiento sera dictada por la Alcaldia (de conformidad con las letras fi]
y n] del articulo 124.4 de la Ley 7/1985) y previamente oida la Junta de Portavoces. Debera contar
con informe previo de la asesoria juridica y la preceptiva fiscalizacion de la Intervencion municipal.

Si la accion penal afecta a la Alcaldia, la resolucion sera dictada por la Primera Tenencia de Alcaldia.

2. La defensa juridica sera ejercida por la asesoria juridica municipal o por los y las profesionales o
empresas que vinieran prestando servicios de representacion y defensa juridica del Ayuntamiento,
con contratacion administrativa previa, siempre que el presente se pudiera entender comprendido
dentro del objeto del contrato. No obstante, las y los Ediles de la Corporacién podran elegir su propia
representaciéon procesal y defensa juridica, en cuyo caso, la decisidon de reconocimiento municipal
alcanzara uUnicamente a satisfacer las cantidades correspondientes a la aplicaciéon de las tarifas
minimas de los Colegios de la Abogacia y Procuraduria de Madrid por las actuaciones procesales
que razonablemente realice en su defensa y que justifique documentalmente. El calculo sera
realizado por la asesoria juridica municipal. Esta solicitud podra realizarse en el plazo de 3 meses
desde que deviniera definitiva y firme la resolucion judicial absolutoria en los términos previstos en el
presente Reglamento.

Articulo 12. Requisitos

El derecho a la representacion y defensa juridica por parte del Ayuntamiento se producira si
concurren las siguientes circunstancias:

- La actuacién se produjo en el desempeio de su quehacer municipal.

- El pronunciamiento judicial es absolutorio.

- Ese pronunciamiento de inexistencia de responsabilidad criminal debe haberse producido
por falta objetiva de participacion o de conocimiento de los hechos determinantes de la
responsabilidad penal, la inexistencia de ellos o por su caracter licito. Queda excluido el
caso en que la absolucion penal proceda de una causa subjetiva de exencion o de extincion
de la responsabilidad criminal (por ejemplo, una prescripcion del delito).

Sobre estas cuestiones se pronunciara el informe de la asesoria juridica.

Articulo 13. Reingreso

1. Una vez se hubiera dictado resolucion definitiva y firme por los tribunales espafioles, si ésta no
fuera absolutoria, o no lo fuera en los términos recogidos en el presente Reglamento, procedera la
devolucion al Ayuntamiento de las cantidades que se le hubieran girado, debidamente actualizadas
segun el interés legal del dinero.

2. En el caso de que la defensa hubiera sido asumida por la asesoria juridica municipal o por los
servicios de representacion y defensa juridica del Ayuntamiento con contratacién administrativa
previa, debera satisfacer al Ayuntamiento la cantidad correspondiente a la aplicacion de las tarifas
minimas de los Colegios de la Abogacia y Procuraduria de Madrid, actualizadas segun el interés legal
del dinero. El célculo sera realizado por la asesoria juridica municipal.

3. La resistencia al reintegro de estas cantidades facultara al Ayuntamiento a la utilizacién de cuantas
prerrogativas le corresponden al respecto como administracion publica.

Articulo 14. Derecho tras la resolucién judicial

1. En el caso de que, en su momento, hubiera denegado el derecho a la representacién y defensa
juridica, si el Concejal o la Concejala resultara absuelto o absuelta de manera definitiva por los
Tribunales esparioles en los términos previstos en este Reglamento, tendra derecho a obtener del

9
REGLAMENTO ORGANICO DEL PLENO



C.LF.: P-2813400-E

®
00000
AYUNTAMIENTO DE

San Sebastian
delos Reyes

Ayuntamiento, en concepto de gastos de representacion y defensa juridica de todas las actuaciones
que hubiera llevado a cabo en los procedimientos en cuestiéon, la cantidad correspondiente a la
aplicacién de las tarifas minimas de los Colegios de la Abogacia y Procuraduria de Madrid,
actualizadas segun el interés legal del dinero. El calculo sera realizado por la asesoria juridica
municipal. En todo caso, debera solicitarlo y aportar las correspondientes facturas por un importe
igual o superior.

2. Este mismo derecho le asistird aun en el caso de que no hubiera hecho solicitud previa al
Ayuntamiento, siempre que la haga dentro del plazo de 3 meses desde que deviniera definitiva y
firme la resolucion judicial absolutoria en los términos previstos en el presente Reglamento.

3. En ambos casos, sera preciso el cumplimiento de requisitos y formalidades previstos en el articulo
12 y el resto de preceptos de la seccion 22 del Titulo | de este Reglamento que resulten de aplicacion.

Articulo 15. Responsabilidad de las personas que componen la Corporacidon y ejercicio de
acciones

1. El ejercicio de accion judicial exigira el correspondiente Acuerdo plenario, previo informe de la
asesoria juridica.

2. Tanto el inicio como la resolucién de un procedimiento de exigencia de responsabilidad patrimonial
exigira el correspondiente Acuerdo plenario, previo informe de la asesoria juridica y fiscalizacién de la
Intervencion municipal.

Seccion tercera: Derecho a la informaciéon administrativa

Articulo 16. Derecho a la informacion administrativa y modalidades de ejercicio

1. Las personas que componen de la Corporacién tienen derecho a obtener del Gobierno y de la
Administracién municipal, los antecedentes, datos e informaciones que obren en poder de los
servicios municipales y sean necesarios para el desarrollo de sus funciones.

Este derecho podra ser limitado, total o parcialmente:

a) Cuando el conocimiento o difusiéon de los documentos o antecedentes pudiera vulnerar el
derecho constitucional al honor, a la intimidad personal o familiar y a la propia imagen de las
personas.

b) Si se trata de materias relativas a la seguridad ciudadana, cuya publicidad pudiera incidir
negativamente en la misma.

c) Cuando se trate de antecedentes que se encuentren incorporados a un proceso judicial,
mientras permanezcan bajo secreto sumarial.

d) Aquellos otros casos en que asi venga dispuesto en las correspondientes disposiciones
normativas.

2. De acuerdo con las funciones ejercidas por las y los Ediles de la Corporacion, se reconocen las
siguientes modalidades de ejercicio del derecho a la informacion:

a) En ejercicio de responsabilidades de gobierno;

b) En ejercicio de la condicién de miembro de un 6rgano colegiado;

c) En ejercicio de funciones de control y fiscalizacién.

Articulo 17. Concejales y Concejalas con responsabilidades de gobierno

Quienes ejerzan responsabilidades de gobierno podran obtener de los servicios municipales
competentes y de los érganos gestores correspondientes cualquier informacion relativa a los asuntos
y materias incluidas en el ambito de sus responsabilidades.
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Articulo 18. Personas que componen los érganos colegiados

1. Desde que se convoque una sesion de Comisién o del Pleno, las personas que componen la
Comisién o todos y todas las Ediles, respectivamente, tendran a su disposicion en la Secretaria
General del Pleno, los originales de los expedientes completos que formen parte de la convocatoria.
Cuando alguna circunstancia excepcional pudiera hacer aconsejable que no fuera asi, se les
comunicara inmediatamente, con indicacién del lugar donde consultar el expediente.

2. Dispondran de un espacio en exclusiva en la Secretaria General del Pleno para la consulta de los
expedientes.

3. Todo ello sin perjuicio de que los Concejales y las Concejalas puedan disponer de documentacion
e informacion directamente de los propios servicios gestores de los expedientes.

4. Asi mismo, y en la medida de lo posible, desde la Secretaria General del Pleno se tratara de poner
a disposicién de Concejales y Concejalas en soporte informatico la documentaciéon mas relevante de
los expedientes que pudieran ser sometidos a aprobacién del Pleno.

5. A los efectos previstos en este articulo, la Secretaria General del Pleno podra dictar las
instrucciones oportunas a los servicios gestores.

Articulo 19. Informacién para la funcién de control

1. En el gjercicio de las funciones de control y fiscalizacién de los 6rganos de gobierno, las personas
que componen la Corporacién podran solicitar la informaciéon que obre en los servicios municipales
mediante escrito dirigido a la Alcaldia o Concejalia delegada.

El escrito debera concretar de forma precisa el objeto de la peticion de informacion.

2. La solicitud de acceso se entendera estimada por silencio administrativo en caso de que no se
dicte resolucion expresa denegatoria en el plazo de cinco dias naturales contados desde el siguiente
al de la fecha de su presentacion.

En caso de estimacion por silencio administrativo, podran solicitar al érgano competente para tramitar
las peticiones de informacién que les indique la dependencia en la que pueden realizar la consulta.

En todo caso, la resolucion denegatoria debera ser motivada y contendra las razones fundadas en
Derecho que impidan facilitar la informacién solicitada.

Articulo 20. Libros de resoluciones y Libros de Actas

Las y los responsables de los que dependan los Libros de Resoluciones y los Libros de Actas
facilitaran la informacién contenida en los mismos.

Articulo 21. Forma de acceso

1. La informacion sera facilitada, siempre, en la dependencia en que se encuentre para su consulta.
En ningln caso los expedientes, libros o documentacion podran salir de la Casa Consistorial o de las
correspondientes dependencias u oficinas municipales.

2. También podra consistir en la expedicion de copias, si bien teniendo en cuenta que lo dispuesto en
el articulo 22.2 del presente Reglamento resulta de particular aplicacion en lo relativo a la solicitud de
copias.

3. En el caso de que los documentos que se deseen consultar se encuentren digitalizados, no se
expediran copias. En su lugar, los correspondientes documentos electronicos seran puestos a su
disposicion, bien a través de correo electrénico, bien a través de otros medios informaticos.
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Articulo 22. Principios

1. Con independencia del cauce que se establezca para remitir la informacion, las personas
responsables de facilitarla seran los 6rganos gestores de los expedientes en cada caso.

2. El ejercicio del derecho a la informacion no podra implicar una lesion del principio de eficacia
administrativa, por lo que habra de armonizarse con el régimen de trabajo de los servicios
municipales.

En particular, no podran formularse peticiones de informaciéon genéricas o indiscriminadas, o que
sean manifiestamente repetitivas o tengan un caracter abusivo no justificado con la finalidad de
control y fiscalizacion del equipo de gobierno.

3. Los Concejales y las Concejalas tienen la obligacion de preservar la confidencialidad de la
informacion que se les facilite para el desarrollo de su funcién. Especialmente, habran de guardar
reserva por lo que respecta a la informacién que pueda afectar a los derechos y libertades de la
ciudadania reconocidos por la Constitucion.

La difusion indebida o el mal uso de la informacion, daran lugar a la exigencia de su responsabilidad
personal en todos los ambitos que correspondan.

Seccion cuarta: Declaraciones del articulo 75.7 de la Ley 7/1985

Articulo 23. Declaraciones del articulo 75.7 de la Ley 7/1985. Modelos

1. Los y las componentes de la Corporacién formularan las declaraciones de bienes y de actividades
previstas en el articulo 75.7 de la Ley 7/1985 en los modelos aprobados por el Pleno de la
Corporacion.

Cada una de las hojas de la declaracidn debera estar rubricada por la persona declarante.

La entrega de una declaracion con alguna de las casillas en blanco supone que la persona declarante
estda manifestando que no posee elemento alguno relacionado con la cuestion, ya se trate de
titularidad exclusiva o compartida de cuentas bancarias, vehiculos, préstamos, actividades
profesionales o cualesquiera otras de las cuestiones recogidas en las casillas de los modelos
aprobados por el Pleno.

2. Las declaraciones y publicaciones del articulo 75.7 de la Ley 7/1985 se haran sin perjuicio de la
existencia de otras declaraciones que, en materia de transparencia, puedan realizar las personas que
integran la Corporacion en virtud de la asuncion voluntaria de codigos éticos o instrumentos similares.

Articulo 24. Presentacion y registro de las declaraciones

1. Las declaraciones del articulo 75.7 de la Ley 7/1985 se presentaran en la Secretaria General del
Pleno de la Corporacion.

2. Las declaraciones se registraran en los Registros de intereses y de bienes, pudiendo archivarse
conjuntamente, dada la naturaleza publica de ambos registros.

3. Las declaraciones se formularan como requisito previo imprescindible a la toma de posesién del
cargo y también cuando se modifiquen las circunstancias de hecho, asi como con ocasion del término
del mandato.

Con la finalidad de evitar reduplicaciones innecesarias, en el caso de que un Concejal o una
Concejala repita mandato, bastara con que realice la declaracion imprescindible para la toma de
posesiéon del nuevo mandato, sirviendo la misma también como declaracion de finalizacion del
anterior.

4. Las declaraciones previas a la toma de posesiéon podran entregarse en la Secretaria General del
Pleno desde el dia siguiente al de celebracién de las elecciones municipales, incluso aunque no se
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hubiera proclamado el resultado oficial por la Junta Electoral. Si se hubiera formulado una declaracién
por un sujeto que finalmente no figure en el resultado oficial de las elecciones municipales
proclamado por la Junta Electoral, tendra derecho a que la misma le sea devuelta.

En todo caso, las declaraciones deberan entregarse en la Secretaria General del Pleno al menos tres
dias antes del previsto para la sesion constitutiva de la Corporacion.

5. A cada Concejal o Concejala, segun el orden de presentacion de las declaraciones antes de la
toma de posesion, se le asignara un numero. Ese numero, que permanecera inalterado durante todo
el mandato, sera el mismo para todas las declaraciones que formule, tanto en ese momento como
con posterioridad. Ello, sin perjuicio de que la Secretaria General del Pleno deje constancia de la
fecha en la que se realiza cada declaracion.

Articulo 25. Publicacién de las declaraciones

1. Las declaraciones de bienes y de actividades previstas en el articulo 75.7 de la Ley 7/1985 se
publicaran tal cual han sido formuladas por los propios interesados. A estos efectos, se escanearan
las declaraciones, publicandose los correspondientes documentos digitalizados.

No obstante, antes de la publicacion se procedera al sombreado de aquellos datos que, aunque
figuren en la declaracion, resulten irrelevantes a efectos de transparencia. Es el caso de datos tales
como numeros de documentos de identificacion (Documento Nacional de Identidad o similares),
direccion del interesado, numeros de teléfono, matriculas, nombres de cényuges y descendientes,
numeros y letras de inmuebles que permitan concretar su localizacioén, firmas autografas...

2. Las publicaciones se realizaran en la pagina web municipal. Se mantendran de manera indefinida.
No obstante, transcurridos 5 anos desde la finalizacién de la relacién de la persona interesada con el
Ayuntamiento, podra solicitar por escrito que se retiren de la pagina web municipal.

3. La publicaciones se produciran en todo caso con ocasion del comienzo del mandato (en el plazo de
un mes desde la sesion constitutiva), y a la finalizaciéon del mandato (en el plazo de un mes desde la
sesion constitutiva de la siguiente Corporacién). Asi mismo, cualquier nueva declaracién (ya sea por
modificacién, cese o cualesquier circunstancia), se publicara en el plazo de un mes desde que se
hubiera realizado.

En todas y cada una de estas publicaciones se incluiran y mantendran todas las declaraciones que se
hubieran formulado a lo largo del mandato, incluso aunque ya hubieran concluido su relacion con el
Ayuntamiento.

Seccioén quinta: Sobre derechos y deberes de las personas que componen la Corporaciéon

Articulo 26. Abstencion y recusacion

1. Sin perjuicio de las causas de incompatibilidad establecidas por la Ley, las y los ediles de las
Corporaciones locales deberan abstenerse de participar en la preparacién, deliberacion, votacion,
decisiéon y ejecucion de todo asunto cuando concurra alguna de las causas a que se refiere la
legislacién de régimen local, de procedimiento administrativo y de contratos de las Administraciones
Publicas.

El deber de abstenciéon es permanente y no estd sometido a ninguna suerte de preclusion o
caducidad, ni a la necesidad de advertencia por nadie.

La figura no debera ser empleada de manera injustificada como férmula para eludir las
responsabilidades propias del cargo.

Cuando la persona integrante de la Corporacion se abstenga en relaciéon con sus actuaciones como
drgano unipersonal, dejara previamente constancia escrita de ello. En el caso de que sea en relacion
con sus actuaciones como parte de un érgano colegiado, podra manifestarlo por escrito o en sede del
propio 6rgano colegiado.
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2. Sin perjuicio de otras responsabilidades, la actuacion de las y los ediles en que concurra causa de
abstencion supondra, cuando haya sido determinante, la invalidez de los actos en que hayan
intervenido.

3. Cualquier interesado podra promover la recusacion de la persona integrante de la Corporacién en
que estime que concurre alguna causa de abstencion. Su tramitacion tendra caracter preferente.

Las recusaciones que se planteen seran resueltas por el érgano colegiado en cuya deliberacion o
votacion debiera abstenerse (presuntamente) la persona integrante de la Corporacién. En el resto de
supuestos, la resolucion correspondera al Alcalde o Alcaldesa.

Las recusaciones que guarden relacion con la participacion en el debate y votacion de un asunto
competencia de un érgano colegiado, deberan plantearse con al menos 48 horas de antelacion a la
de comienzo de la sesion en que se fuera a tratar el asunto. Inmediatamente antes del debate y
votacion sobre el asunto de fondo, se debatira y votara sobre la recusacion.

Previamente a su resolucién, se recabara informe de la asesoria juridica.

En cualquiera de los casos, la Concejal o el Concejal de la Corporacién sobre el que se instara la
recusacion podra realizar las alegaciones que considere oportunas. Ademas, podra participar en el
debate y votacion del 6rgano colegiado en relacién con la recusacion.

Articulo 27. Responsabilidad

1. Las Concejales y los Concejales de las Corporaciones locales estan sujetos a responsabilidad civil
y penal por los actos y omisiones realizados en el ejercicio de su cargo. Las responsabilidades se
exigiran ante los Tribunales de Justicia competentes y se tramitaran por el procedimiento aplicable.

2. Son responsables de los acuerdos de las Corporaciones locales los Concejales y las Concejalas de
las mismas que los hubiesen votado favorablemente.

3. Las Corporaciones locales podran exigir la responsabilidad de sus componentes cuando por dolo o
culpa grave, hayan causado dafios y perjuicios a la Corporacién o a terceros, si éstos hubiesen sido
indemnizados por aquélla.

4. Tanto para el ejercicio de acciones como para la exigencia de responsabilidad patrimonial se
estara a lo dispuesto en el articulo 15 de este Reglamento y demas normativa de aplicacion.

Articulo 28. Obligaciones

1. Las y los ediles de la Corporacién tienen el deber de ejercer las obligaciones del cargo guardando
y haciendo guardar la Constitucion.

2. Las personas que componen la Corporacion estan obligados a la observancia de este Reglamento
y a respetar el orden y la cortesia corporativa, a no divulgar las actuaciones municipales que tengan
caracter secreto y a respetar en todo momento la normativa sobre proteccién de datos.

3. Las Concejales y Concejalas de la Corporacion tienen el deber de asistir a las sesiones del Pleno
del Ayuntamiento y demas 6rganos colegiados de los que formen parte, salvo causa justificada.

Con caracter previo a la celebracion de las sesiones de los 6rganos de que formen parte, las y los
ediles deberan haber justificado su inasistencia, por escrito, ante la Presidencia del mismo, a través
de la Portavocia de su Grupo, salvo causa de fuerza mayor.

4. Si se produjera una ausencia, fuera del término municipal, que exceda de ocho dias debera ser
puesta en conocimiento de la Presidencia, haciéndolo por escrito, bien personalmente o a través de la
Portavocia del grupo politico, concretandose, en todo caso, la duracion previsible de la misma.

5. Las y los Ediles de la Corporacién tienen el deber de guardar reserva en relacion con las
informaciones que se les faciliten en el desarrollo de su funcién, singularmente de las que han de
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servir de antecedente para decisiones que aun se encuentren pendientes de adopcién; asi como de
evitar la reproduccion de la documentacién que pueda serles facilitada para su estudio.

6. No podran invocar o hacer uso de su condicién para el ejercicio de cualquier actividad mercantil,
industrial o profesional.

7. La Alcaldia podra sancionar con multa de hasta 750 euros a los y las integrantes de la Corporacion
por falta no justificada de asistencia a las sesiones de los 6rganos colegiados de los que forme parte
o por incumplimiento reiterado de sus obligaciones, incluidas las recogidas en el presente
Reglamento. Previa a cualquier sancidn se dara al interesado o interesada la oportunidad de alegar lo
que considere oportuno, se recabara informe de la asesoria juridica y se oira el parecer de la Junta
de Portavoces.

TIiTULO II. DE LOS GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES

Articulo 29. Naturaleza

1. Los Concejales y las Concejalas, a efectos de su actuacién corporativa, se constituiran en grupos,
que se corresponderan con los partidos politicos, federaciones, coaliciones o agrupaciones que
hayan obtenido puestos en el Corporacion.

2. La integraciéon en un grupo supone su aceptacion de que buena parte de sus derechos como
Concejal o Concejala se instrumentan a través del grupo, particularmente en lo relativo a la
presentacion de mociones, intervenciones en los debates de los érganos colegiados, formulacién de
ruegos y preguntas o recepcion de convocatorias y demas comunicaciones.

3. En ninguin caso podran constituir grupo separado Concejales y/o Concejalas que hayan resultado
electos o electas perteneciendo a una misma lista electoral, a salvo de lo dispuesto en el punto 5 de
este articulo y el 36.3.

4. La lista que s6lo haya conseguido un puesto, tendra derecho a que a éste se le considere, a
efectos corporativos, como grupo.

5. El nimero de grupos correspondera con el de las listas presentadas a las elecciones que hayan
obtenido representacién. No obstante, se permite la unién en un solo grupo politico municipal de
todos los Concejales y las Concejalas pertenecientes a mas de una lista. Asi mismo, la regla general
podra verse excepcionada en el caso previsto en el articulo 36.3 de este Reglamento.

6. Ningun Concejal o ninguna Concejala pueden pertenecer a mas de un grupo politico municipal.

7. Cuando la mayoria de personas que integran un grupo politico municipal abandonen la formacion
politica que presenté la candidatura por la que concurrieron a las elecciones o sean expulsadas de la
misma, seran quienes permanezcan en la citada formacion politica los legitimos y las legitimas
integrantes de dicho grupo politico a todos los efectos. En cualquier caso, la Secretaria de la
Corporacion podra dirigirse al o la representante legal de la formacién politica que presenté la
correspondiente candidatura a efectos de que notifique la acreditacién de las circunstancias
sefialadas.

8. Los Concejales y las Concejalas de la Corporacién que adquieran su condicién con posterioridad a
la sesion constitutiva de la Corporacion, se incorporaran automaticamente, y salvo escrito en
contrario, al grupo politico municipal formado la lista en que hubieran sido elegidos.
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Articulo 30. Constitucion y decisiones de los grupos

1. Los grupos politicos municipales se constituirdn mediante escrito dirigido a la Alcaldia y suscrito
por todos y todas sus integrantes, que se presentard en la Secretaria General de la Corporacién
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la constitucion del Ayuntamiento, si bien este plazo no
tendra caracter preclusivo.

2. En ese escrito se hara constar, como minimo, el nombre del grupo politico municipal, el de su
Portavoz y el de la o el Portavoz o Portavoces adjuntos.

3. De la constitucion de los grupos municipales, la Alcaldia dara cuenta al Pleno en la primera sesion
que se celebre tras cumplirse la presentacion de los escritos citados. De igual forma se procedera con
las variaciones que se produjeran durante el mandato.

4. El o la Portavoz ostenta la representaciéon del grupo. El Ayuntamiento presumira como vélidas y
legitimamente tomadas en nombre del grupo, las decisiones y escritos firmados por la Portavocia.

No obstante, las siguientes decisiones relacionadas con el grupo necesitaran de escrito firmado por la
mayoria absoluta de sus integrantes:
a) Decisiones relativas a las modificaciones en cuanto a designaciones de la o el Portavoz o
Portavoces adjuntos.
b) Decisiones relativas a la expulsion del grupo politico de uno de sus componentes.

Teniendo en cuenta lo indicado anteriormente, en aquellos grupos municipales integrados por sélo
dos ediles, estas decisiones exigiran escrito firmado por ambos.

Articulo 31. Derechos politicos de los grupos

Los grupos politicos tienen derechos en los términos previstos legalmente y en este Reglamento.

Entre otros, tienen derecho a formar parte de las Comisiones Permanentes municipales y de las que
se constituyan excepcionalmente. Formaran también parte de la Junta de Portavoces.

Asi mismo, podran formular mociones, ruegos y preguntas en el seno de los 6rganos colegiados de
los que formen parte.

Articulo 32. Posibilidad de asignacion econdmica para el funcionamiento de los grupos
politicos

A propuesta de la Alcaldia, el Pleno de la Corporacion, con cargo a los Presupuestos anuales de la
misma, podra asignar a los grupos politicos una dotaciéon econémica. Caso de hacerlo, la dotacion
debera contar con un componente fijo, idéntico para todos los grupos, que no sera inferior al 25 % ni
superior al 50 %, y otro variable, en funcion del niumero de Concejales y Concejalas que componen
cada uno de ellos. Siempre dentro de los limites que, en su caso, se establezcan con caracter general
en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado y sin que puedan destinarse al pago de
remuneraciones de personal de cualquier tipo al servicio de la corporacién o a la adquisicién de
bienes que puedan constituir activos fijos de caracter patrimonial.

Los grupos politicos deberan llevar una contabilidad especifica de la dotacion a que se refiere el
parrafo anterior, que pondran a disposicion del Pleno de la Corporacion, siempre que éste lo acuerde.

Articulo 33. Posibilidad de personal para los grupos politicos. Posibilidad de personal eventual
especificamente destinado a los grupos

1. Podra ponerse a disposicion de los grupos politicos medios personales para ayudar en el
desarrollo de su funcion.
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2. Ademas de que pudiera destinarse otro personal municipal, a estos efectos especificos, podra
destinarse personal eventual, atendiendo a una serie de consideraciones:

- Debera tenerse en cuenta que este especifico personal eventual computa a los efectos
previstos en el articulo 104.bis de la Ley 7/1985.

- La decision al respecto, de conformidad con el articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985, le
corresponde a la Junta de Gobierno Local. Se procurara dar cuenta previa a las o los
Portavoces de los grupos.

- El personal eventual destinado especificamente a los grupos municipales no tiene por qué
guardar estricta proporcionalidad con el numero de personas que componen el grupo. Pero
el equipo de gobierno, a través de la Junta de Gobierno Local, no podra determinar que le
corresponden mas puestos o de superior categoria a un grupo, de los que le corresponden
a otro grupo con igual o mayor niumero de integrantes, salvo que este ultimo formara parte
del equipo de gobierno.

- El nombramiento, como el de cualquier personal eventual, corresponde formalmente a la
persona titular de la Alcaldia, de conformidad con el articulo 106.2 de la Ley 7/1985. No
obstante, cada grupo podra realizar su propuesta especifica relativa al propio grupo. Y se
considerara el hecho de que en la propia esencia del puesto se encuentra, en estos casos,
la relacion de confianza con el grupo municipal hacia el que se va a dirigir esencialmente la
prestacion de servicios. En ningun caso podra realizarse el nombramiento de personal
eventual destinado especificamente a un grupo en contra de la voluntad expresa del propio
grupo.

- La propuesta de nombramiento de personal eventual sera respetada integramente por la
Alcaldia, salvo que el personal propuesto incumpla los requisitos que pudieran haberse
determinado en la regulacién del personal eventual.

Articulo 34. Posibilidad de medios materiales para los grupos

1. Podra ponerse a disposicion de los grupos medios materiales para el desempefio de su labor,
correspondiendo la decisién a la Alcaldia.

2. Podran asignarse espacios municipales a los grupos con una minima infraestructura de medios
materiales. Los espacios que se asignen a los grupos guardaran una cierta proporcionalidad con el
numero de personas que lo componen. En todo caso (y salvo aceptacion voluntaria por ambos), no se
podra asignar a un grupo con menos integrantes un local mas grande o mejor dotado que el asignado
a otro grupo mas numeroso.

El interior del espacio sera organizado libremente por el grupo, si bien cualquier alteracién de sus
elementos fijos requerira en todo caso de la previa autorizacion de la Alcaldia.

En el exterior del espacio o local que se le asigne no se permitird ningun elemento mas alla de un
pequefio identificativo del grupo municipal (o de los grupos municipales, caso de que se comparta
local).

3. Ademas del espacio asignado a cada grupo, los grupos podran solicitar, con la debida antelacion,
otros espacios municipales para celebrar reuniones o sesiones de trabajo con vecinos y vecinas,
colectivos o asociaciones para la defensa de los intereses colectivos, generales o sectoriales.

El régimen concreto de solicitud y utilizacion sera establecido por el o la titular de la Alcaldia, teniendo
en cuenta las disponibilidades reales municipales, la efectividad de los servicios, y el nimero de
personas que componen los grupos.

4. No se permitiran reuniones por parte de los grupos coincidiendo con las sesiones del Pleno de la
Corporacion.

Articulo 35. Concejal y Concejala no adscrito/adscrita

1. Quienes no se integren en el grupo politico que constituya la formacion electoral por la que fueron
elegidos, abandonen su grupo de procedencia, o causen baja por cualquier otro motivo en el grupo en
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que inicialmente se hubieran integrado, quedaran en situacion de Concejal no adscrito o Concejala no
adscrita.

2. Los derechos econdmicos y politicos de los Concejales y las Concejalas no adscritas no podran ser
superiores a los que les hubiesen correspondido de permanecer en el grupo de procedencia.

3. Estas previsiones no seran de aplicacion en el caso de candidaturas presentadas como coalicion
electoral, cuando alguno de los partidos politicos que la integren decida abandonarla. En ese caso,
resultara posible la constitucion de un nuevo grupo en la Corporacion.

4. El Concejal o la Concejal no adscrita no formara parte de la Junta de Portavoces, sin perjuicio de
que pueda ser convocado o convocada a la misma cuando la Presidencia lo considere oportuno. En
ese caso, podra participar en sus deliberaciones, pero no votar.

5. Tendra derecho a participar en todas las Comisiones Permanentes municipales y en las que se
constituyan excepcionalmente.

6. Tendra derecho a participar en los debates de los érganos colegiados de que forme parte. El
tiempo de sus intervenciones sera la mitad del reservado a los grupos municipales. En el caso
especifico del Pleno, tendra derecho a una sola intervencion, que se producira en el primer turno, y
con el limite de 3 minutos.

7. Tendra derecho a formular mociones, ruegos y preguntas. Habiéndose establecido un limite a la
formulacién de estas por parte de los grupos municipales, el concejal o concejal no adscrito podra
presentar una mocion y la mitad de ruegos y/o preguntas previstos en este reglamento.

8. En el caso de que el Pleno de la Corporacién hubiera decidido asignar a los grupos municipales la
dotacion econdmica referida en el articulo 33, al Concejal o Concejala no adscrita se le podra asignar,
exclusivamente, la mitad del componente variable que le habria correspondido a un grupo
unipersonal.

9. Cuando el Ayuntamiento hubiera decidido asignar medios personales a los grupos municipales, no
sera obligatorio asignar dichos medios a las Concejalas y Concejales no adscritos.

10. En el caso de que el Ayuntamiento hubiera asignado medios materiales para los grupos, el
Concejal o Concejala no adscrita disfrutara, en la medida de lo posible, de un minimo de los mismos;
tendra la ultima preferencia en la asignacién de locales (que podra tener que compartir con el resto de
Concejales y Concejalas no adscritos y no adscritas que existieran) y en la resolucion de las
solicitudes de otros locales para la celebracion de reuniones.

TITULO lil. DE LA JUNTA DE PORTAVOCES

Articulo 36. De su naturaleza juridica

La Junta de Portavoces es un 6rgano de caracter consultivo, cuya principal funcién es ayudar a la
Presidencia para el mejor desarrollo de las sesiones plenarias.

Sera cauce ordinario de relacion de los grupos municipales entre si y con la Presidencia de la
Corporacion, para tratar fundamentalmente aquellos asuntos que tengan que ver con el buen
funcionamiento del Pleno y de las Comisiones Permanentes. Los pronunciamientos que puedan
adoptarse en su seno, aun no siendo de obligado cumplimiento, seran tomados en consideracion por
la Alcaldia-Presidencia y el resto de 6rganos.
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Articulo 37. De su composicién

1. Los y las Portavoces de los distintos grupos municipales, sin mas acompafamiento, forman la
Junta de Portavoces, que es presidida por el Alcalde o Alcaldesa. Los y las Portavoces podran ser
sustituidos por sus adjuntos.

2. Al margen de lo dispuesto en el articulo siguiente, s6lo excepcionalmente, y cuando convenga en
funcion del asunto a tratar, podra asistir a la Junta de Portavoces otro personal.

Articulo 38. De su funcionamiento

1. La naturaleza y funciones de la Junta de Portavoces determinan que su funcionamiento en cuanto
a convocatoria y formalidades sea flexible, no siéndoles aplicable, ni siquiera supletoriamente, el
régimen de las sesiones del Pleno.

No obstante, se procurara:
- Que toda sesion ordinaria del pleno sea precedida de una Junta de Portavoces.
- Que la celebracion de la Junta de Portavoces preceda a la convocatoria del Pleno o al
menos a su celebracion.
- Que la convocatoria de la Junta de Portavoces se haga al menos el dia natural antes de su
celebracion.

2. La convocatoria de la Junta de Portavoces corresponde realizarla a la Alcaldia-Presidencia. Y para
su valida constitucion sera necesaria la presencia, al menos, de la Presidencia y de dos Portavoces.
La Presidencia sera delegable.

Cuando asi lo disponga la Presidencia, de oficio o a solicitud de la Secretaria General del Pleno, su
titular podra acudir a la Junta de Portavoces, en todo caso sin voto, y sin que sea preceptivo para su
valida constitucion.

Cuando se estime conveniente, podra redactarse minuta de una sesion o de parte de una sesion de
la Junta, asi como de sus decisiones.

3. En las votaciones que se puedan producir en su seno se tendra en cuenta el voto ponderado, de
modo que el voto de cada Portavoz equivaldra numéricamente al de Concejales y Concejalas que
integran su grupo. La Presidencia no votara, salvo que asista también como Portavoz de su grupo;
pero en todo caso, aunque no asista como tal, si resolvera los empates en el sentido que considere.

Articulo 39. De sus funciones

La Junta de Portavoces es un érgano de caracter eminentemente consultivo, y ejercera sus funciones
sin perjuicio de las atribuciones de la Alcaldia-Presidencia para determinar el orden del dia, dirigir,
ordenar y moderar los debates de los 6rganos colegiados.

Sus pronunciamientos, aun no revistiendo caracter resolutivo, si podran servir como referencia para
anticipar o encauzar actuaciones futuras.

La principal funciéon de la Junta de Portavoces es ayudar a la Presidencia a preparar el mejor
desarrollo de las sesiones plenarias.

La Alcaldia podra consultar con la Junta de Portavoces sobre los asuntos del orden del dia y su
posible ubicacion.

En general, podra ser consultada para tratar cuantos asuntos de importancia que guarden relacion
con el funcionamiento del Pleno. Y tendra, asi mismo, las funciones que le sean reconocidas en una
norma con rango legal o a lo largo del presente Reglamento. A titulo de ejemplo, en cuestiones como:
- Convocatoria de sesion plenaria a celebrar excepcionalmente en sede diferente al salon

de plenos de la Casa Consistorial.
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- Convocatoria de una sesion ordinaria a celebrar excepcionalmente en dia u hora diferente
al establecido previamente por el Pleno.

- Imposicion de sanciones por falta no justificada de asistencia a las sesiones de los
organos colegiados o por incumplimiento reiterado de las obligaciones del cargo de
Concejal o Concejala.

- Resolucién sobre representacion y defensa juridica de los Concejales y Concejalas de la
Corporacion.

- Realizacién de un debate y/o votaciéon conjuntos cuando varios asuntos guarden relacién
entre si.

- Ampliacion excepcional del numero de turnos de y/o del tiempo de duracion de las
intervenciones.

- Tratamiento en una sola Comisién Permanente de los ruegos y preguntas dirigidos a todas
ellas.

- Posible retirada de asuntos del orden del dia.

TITULO IV. DE LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO

Articulo 40. Naturaleza

1. El Pleno contara con un Secretario o una Secretaria General, que lo sera también de las
Comisiones (sin perjuicio de delegacion). Su naturaleza sera la de 6rgano directivo, y ejercera sus
funciones con plena autonomia.

2. La Secretaria General del Pleno estara integrada por su titular y por el personal municipal en que
se estructuren las unidades y servicios dependientes de la misma.

3. En los supuestos de ausencia, vacante o enfermedad, o cuando concurra cualquier otra causa que
imposibilite al titular de la Secretaria el ejercicio de sus funciones, las mismas seran desempefadas
por el Vicesecretario o Vicesecretaria, si lo hubiere, o por el funcionario o funcionaria que
corresponda previas las formalidades legales oportunas, considerando la propuesta al respecto que
hubiera formulado el titular.

Articulo 41. Funciones

1. Corresponderan a la Secretaria General del Pleno las siguientes funciones:

a) La redaccion y custodia de las actas, asi como la supervision y autorizacion de las mismas,
con el visto bueno de la Presidencia del Pleno.

b) La expedicion, con el visto bueno de la Presidencia del Pleno, de las certificaciones de los
actos y acuerdos que se adopten.

c) La asistencia a la Presidencia del Pleno para asegurar la convocatoria de las sesiones, el
orden en los debates y la correcta celebracion de las votaciones, asi como la colaboracion
en el normal desarrollo de las sesiones.

d) EIl asesoramiento legal al Pleno y a las Comisiones, en relaciéon con la adopcion de
Acuerdos de competencia plenaria, y que sera preceptivo en los siguientes supuestos:

1°.- Cuando asi lo ordene la Presidencia o cuando lo solicite un tercio de las y los
Concejalas y Concejales de la Corporacion con antelacion suficiente a la
celebracién de la sesion plenaria en que hubiera de adoptarse, en su caso, el
Acuerdo. Debera tratarse de un asunto de especifica competencia plenaria, y no
de un asunto competencia de otro érgano municipal sobre el que el Pleno fije su

posicion.

20
REGLAMENTO ORGANICO DEL PLENO



C.LF.: P-2813400-E

00000
AYUNTAMIENTO DE

San Sebastian
delos Reyes

2°.- Siempre que se trate de asuntos sobre materias para las que se exija una mayoria
especial.

3°.- Cuando una ley asi lo exija en las materias de la competencia plenaria.

4° - Cuando, en el ejercicio de la funcién de control y fiscalizacién de los érganos de
gobierno, lo solicite la Presidencia o la cuarta parte, al menos, de quienes
componen la Corporacion.

e) Las funciones que la legislacion electoral asigna a la Secretaria de los Ayuntamientos.

f) Laformulacién de propuestas en su ambito de actuacion.

g) La llevanza y custodia del registro de intereses de los Concejales y las Concejalas de la
Corporacion.

h) La direccién del funcionamiento del Registro del Pleno, de existir.

2. Para el cumplimiento de sus funciones, el titular de la Secretaria General del Pleno podra recabar
de todos los érganos y servicios del Ayuntamiento cuantos informes, documentacién y colaboracion
considere necesaria.

3. Para el desarrollo de sus funciones con autonomia, la Secretaria General del Pleno dispondra de
locales adecuados, del personal y del soporte técnico y material necesario.

La estructura y dotaciones de la Secretaria General del Pleno, sera establecida, a propuesta de su
titular, por acuerdo del Pleno.

Articulo 42. Registro del Pleno

Bajo la dependencia de la Secretaria General del Pleno podra existir un Registro propio dedicado al
asiento, entrada y/o salida de los documentos relacionados con el Pleno de la Corporacion.

TITULO V. SESION CONSTITUTIVA

Articulo 43. Convocatoria

1. Celebradas las elecciones municipales y en el dia previsto por la legislacion de régimen electoral,
se celebrard la sesion constitutiva.
La hora de celebracién de dicha sesion constitutiva estara comprendida entre las 9 y las 20 horas.

2. El Alcalde o la Alcaldesa en funciones debera realizar la convocatoria de la sesion constitutiva, al
menos, con dos dias habiles de antelacion.

3. En caso de que dicha sesion no fuera formalmente convocada, la sesion constitutiva se celebrara a
las 12 horas del dia previsto por la legislacién de régimen electoral.

Articulo 44. Desarrollo y actuaciones previas

1. El desarrollo de la sesidn constitutiva incluira, sucesivamente:

1. Dacion de cuenta de la proclamacion de Concejales y Concejalas realizada por la
Junta Electoral de Zona.

2. Constitucion de la Mesa de Edad.

3. Comprobaciéon por la Mesa de Edad de las credenciales presentadas, o
acreditaciones de la personalidad de los Concejales y Concejalas electos con base
en las certificaciones que al Ayuntamiento hubiera remitido la Junta Electoral de
Zona.
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4. Toma de posesion de los cargos de Concejal o Concejala, previo juramento o
promesa de acatamiento de la Constitucion.

Declaracion de constitucion de la Corporacion Municipal

Eleccion de Alcalde o Alcaldesa

Toma de posesion del cargo de Alcalde o Alcaldesa, previo juramento o promesa de
acatamiento a la Constitucion

No o

2. Como requisito previo imprescindible a la toma de posesion de los cargos deberan formularse las
declaraciones de bienes y actividades previstas en el articulo 75.7 de la Ley 7/1985, en los términos
previstos en la seccidn cuarta del Titulo | del presente Reglamento

3. Ademas, antes de la sesién, y dando cuenta en la misma, se habra incorporado al expediente de la
sesion constitutiva la documentacion relativa al Inventario del patrimonio de la Corporacion y de sus
organismos auténomos, y relativa al arqueo y preparacién y actualizaciéon de los justificantes de las
existencias en metalico o valores propios de la Corporacion, depositados en la Caja municipal o
entidades bancarias.

A estos efectos, se expedira la documentacién oportuna por las personas responsables del Organo
de Apoyo a la Junta de Gobierno Local y/o del departamento de Patrimonio (en relacion con el
Inventario) y por la Intervencion General y la Tesoreria Municipal (en relacion con el arqueo).

Articulo 45. Eleccion de Alcalde o Alcaldesa

1. Podran ser candidatos y candidatas todos los Concejales y todas las Concejalas que encabecen
sus correspondientes listas.
Cada Concejal o Concejala que se pueda postular a la Alcaldia, manifestara si lo hace o no.

2. Habra una sola votacién, a mano alzada, y cada Concejal y Concejala Unicamente podra votar por
una sola candidatura o abstenerse. Se comenzara preguntando por los votos por el o la candidato o
candidata que se haya postulado, en orden creciente, en atencion a los votos de su correspondiente
lista. Y finalmente se preguntara, si procede, por las abstenciones. Los Concejales y las Concejalas
deben ser particularmente cuidadosos y cuidadosas a la hora de emitir su voto, porque no se
permitiran rectificaciones con posterioridad.

3. Si alguno o alguna de los candidatos o candidatas obtiene la mayoria absoluta de los votos de los
Concejales y Concejalas de la Corporacion, sera proclamado Alcalde o Alcaldesa. A estos efectos, se
tomara como referencia para el calculo de la mayoria absoluta el nimero legal de Concejales y
Concejalas que le corresponden a la Corporacion.

4. Si no se obtiene dicha mayoria, sera proclamado como Alcalde o Alcaldesa quien encabece la lista
que haya obtenido mayor niumero de votos populares.

TiTULO VI. REGIMEN DEL PLENO

Seccidén primera: Sesiones ordinarias, sesiones extraordinarias y otras

Articulo 46: Tipos de sesiones

Existen sesiones del Pleno ordinarias o extraordinarias. Y, dentro de estas ultimas, podran ser
urgentes o no.
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También podra haber excepcionalmente sesiones plenarias cuyas particularidades hacen que tengan
un régimen especifico, caso de la sesion constitutiva, la sesion extraordinaria de organizacion o la
sesion para tratar una mocion de censura.

Articulo 47: Sesiones ordinarias

1. Son sesiones ordinarias las que se celebran con arreglo a una periodicidad preestablecida.

2. La periodicidad, dia y hora de celebracion de las sesiones ordinarias del Pleno se determinara, a
propuesta de la Alcaldia, en la sesidn extraordinaria de organizacion a celebrar con posterioridad a
las elecciones municipales y la constitucion de la Corporacion.

Quedara suspendida la celebracion de las sesiones ordinarias durante el mes de agosto.

3. Caso de que no se adoptara ningun Acuerdo al respecto, las sesiones ordinarias del Pleno tendran
periodicidad mensual, y se celebraran a las 10 horas del tercer jueves de cada mes. En el supuesto
de coincidir en festivo, la sesién se celebrara a la misma hora el inmediato dia habil anterior.

4. A propuesta de Alcaldia, mediante Acuerdo plenario podra variarse puntual o definitivamente el
régimen determinado en la sesion extraordinaria de organizacion o, caso de que no se hubiera
adoptado, el régimen supletorio previsto en el punto 3 del presente articulo.

5. Sélo por razones justificadas y debidamente motivadas, y oida la Junta de Portavoces, la Alcaldia
podra determinar excepcionalmente la celebracién de una sesion ordinaria en dia u hora diferente.

Articulo 48: Sesiones extraordinarias

1. Las sesiones extraordinarias no tienen una periodicidad preestablecida. Se celebraran por decisiéon
de la Alcaldia o por solicitarlo un cuarto del nimero legal de personas que componen la Corporacion.

2. En las sesiones extraordinarias no podra adoptarse ningin Acuerdo que no figure en el orden del
dia.

No obstante, si podran tratarse los casos de toma en consideracion de la renuncia y/o la toma de
posesion de un o una edil de la Corporacién. Todo ello con la finalidad de reducir el tiempo en que el
Pleno no cuente con los Concejales y Concejalas que legalmente le corresponden y teniendo en
cuenta, ademas, que se trata de actuaciones que, aunque se deben producir en sede plenaria, no
implican la adopcién de Acuerdo.

Articulo 49: Sesiones extraordinarias a solicitud de cuarta parte del nimero de Concejales y
Concejalas de la Corporacion Municipal

1. Ninguin o ninguna Concejal o Concejala podra solicitar més de tres sesiones extraordinarias del
Pleno al afio.

La convocatoria se solicitara por escrito, que debera venir firmado por, al menos, los/las
Concejales/as que representen la cuarta parte del numero legal de Concejales y Concejalas de la
Corporacion.

En el caso de que se pretenda adoptar un Acuerdo, el escrito incluira el texto concreto del Acuerdo
que se quiere someter a debate y votacion.

2. La celebracion del Pleno extraordinario no podra demorarse mas de quince dias habiles a contar
desde el dia siguiente a que fuera solicitada.

Si la Alcaldia-Presidencia no convocase el Pleno extraordinario dentro del plazo sefalado, quedara
automaticamente convocado para el décimo dia habil siguiente al de la finalizaciéon de dicho plazo, a
las doce horas, lo que sera notificado por la Secretaria General del Pleno a todos los Miembros de la
Corporacion al dia siguiente de la finalizacion del plazo citado anteriormente.

En ausencia del Presidente o Presidenta o de quien legalmente haya de sustituirlo, el Pleno sera
presidido por la persona integrante de la Corporaciéon de mayor edad entre los presentes.
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3. Aun en el caso de que el asunto no hubiera sido sometido a dictamen de Comision, si sera tratado
en la sesion extraordinaria del Pleno, sin necesidad de que este ratifique su inclusion en el orden del
dia.

4. No se podra incorporar el asunto que motiva la solicitud del Pleno extraordinario, al orden del dia
de un Pleno ordinario o de otro extraordinario con mas asuntos, si no lo autorizan expresamente
los/las solicitantes de la convocatoria.

Articulo 50: Sesiones extraordinarias urgentes

Son sesiones extraordinarias urgentes aquellas sesiones extraordinarias que se celebran sin que
entre el dia de la convocatoria y el dia de su celebracién mediara el plazo minimo de 2 dias habiles.
El primer punto del orden del dia de estas sesiones sera el pronunciamiento sobre la urgencia de la
sesion. De no apreciarse esta, la sesion sera levantada.

Articulo 51. Sesiones telematicas por razones excepcionales

Cuando concurran situaciones excepcionales de fuerza mayor, de grave riesgo colectivo, o
catastrofes publicas que impidan o dificulten de manera desproporcionada el normal funcionamiento
del régimen presencial de las sesiones de los 6rganos colegiados de las Entidades Locales, estos
podran, apreciada la concurrencia de la situacion descrita por el Alcalde, Alcaldesa o Presidente,
Presidenta o quien validamente les sustituya al efecto de la convocatoria de acuerdo con la normativa
vigente, constituirse, celebrar sesiones y adoptar acuerdos a distancia por medios electronicos y
teleméticos, siempre que sus miembros participantes se encuentren en territorio espanol y quede
acreditada su identidad.

Si existiera alguna incidencia técnica en la conexion telematica en el momento de la emision del voto,
se suspendera momentaneamente el desarrollo del pleno hasta que la Secretaria General confirme
bien por teléfono bien por correo electronico el sentido del voto del concejal o concejala que asiste de
forma telematica.

Seccidén segunda: Quérum, duracién, publicidad y publico asistente

Articulo 52. Quérum

1. El Pleno se constituye validamente con la asistencia de un tercio del nimero legal de personas que
integran el mismo. Este quérum debera mantenerse durante toda la sesion.

En todo caso, se requiere la asistencia del Presidente o Presidenta y del Secretario o Secretaria
General del Pleno o de quienes legalmente les sustituyan.

2. De no celebrarse sesion por falta de asistentes, u otro motivo, Secretaria suplira el acta con una
diligencia autorizada con su firma, en la que consigne la causa y nombres de los concurrentes y de
los que hubieren excusado su asistencia.

3. En los casos en que concurra causa suficiente, en los términos sefialados en el anterior articulo 5,
los y las ediles de la Corporacién podran participar en la sesién de forma no presencial.

Los Concejales y las Concejalas que deseen participar telematicamente formularan la declaracién
responsable en el modelo que se facilitara por la Secretaria General del Pleno junto con cada
convocatoria de sesion.

Dicha declaracion se referira, al menos, a las siguientes circunstancias:

I. Causa que justifica la peticion de asistencia telematica, conforme se ha sefalado en el
articulo 5.
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II. Disposicion de los medios técnicos necesarios, incluyendo una direccion de correo
electrénico, equipo informatico idéneo con conexion a internet, certificado digital de persona
fisica o DNI electrénico con kit de lectura del mismo conectado al equipo informatico.

lll. Autorizacidon al personal técnico municipal y/o al personal de las posibles empresas
contratadas por el Ayuntamiento con el exclusivo objetivo de facilitar la conexién para poder
participar en la sesién de manera telematica.

IV. Indicacion de hallarse en territorio espafiol durante la celebracién de la sesién.

V. Aceptar expresamente la posibilidad de que, durante la celebracion de la sesion telematica,
pueden producirse circunstancias no deseadas e incluso, resultar fallida.

La declaracion/solicitud se remitira a la Secretaria General del Pleno, mediante correo electronico (del
que se acusara recibo) con una antelacion minima de ocho horas a la de celebracién de la sesion.

La solicitud realizada podra ser revocada por el Concejal o la Concejala en cualquier momento
anterior a aquel en que se declare iniciada la correspondiente sesién. A partir del comienzo de la
sesion, si el Concejal o la Concejala decidiera incorporarse a la sesion plenaria, debera solicitarlo a
través de la Portavocia de su respectivo Grupo Municipal quien lo comunicara a la Presidencia para
que proceda autorizar tal incorporacion antes de finalizar el debate del asunto en curso de manera
que pueda ejercer su derecho al voto.

Articulo 53. Duracion

1. Las sesiones respetaran el principio de unidad de acto, procurando que finalicen dentro del mismo
dia en que comiencen.

2. La Presidencia podra disponer, durante el transcurso de la sesion, las interrupciones que estime
convenientes para permitir las deliberaciones de los Grupos o para un periodo de descanso, cuando
la duracién de las sesiones u otra circunstancia asi lo aconseje, anunciando, al tiempo de la
interrupcioén, la hora en que se reanudara la sesion.

3. En caso de que se den circunstancias que impidan o dificulten seriamente la continuacién de la
sesién, la Presidencia podra interrumpirla y decidir, previa consulta con los y las Portavoces de los
grupos, levantar la sesion.

En ese supuesto, la Alcaldia-Presidencia podra in situ convocar nuevamente a las Concejalas y los
Concejales para continuar con el desarrollo de la sesién levantada en otro momento o dia. En tal
caso, y aunque la sesion no se convoque con dos dias habiles de antelaciéon, no sera preciso
ratificacion de la urgencia.

También podra decidir incluir los asuntos que quedaban pendientes en la siguiente sesidn plenaria.

Articulo 54. Publicidad

1. Las sesiones del Pleno son publicas. No obstante, podran ser secretos el debate y votacion de
aquellos asuntos que puedan afectar al derecho fundamental de los ciudadanos a que se refiere el
articulo 18.1 de la Constitucion (derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia
imagen), cuando asi se acuerde previamente por mayoria absoluta del numero legal de Concejales y
Concejalas de la Corporacion.

2. Para ampliar la difusion del desarrollo de las sesiones podran utilizarse sistemas de megafonia,
circuitos de televisién o redes de comunicacién tales como internet.

Articulo 55. Publico asistente

1. Con caracter general, la Presidencia velara por el mantenimiento del orden en las tribunas,
pudiendo ordenar la expulsién de aquéllos que perturbaren el orden o faltaren a la debida
compostura.
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2. No se superara el aforo maximo del salén de plenos. Se requerira, en todo caso, la identificacion
del publico previo a su acceso.

3. Se evitara la entrada en el salén de plenos de banderolas, pancartas u otros elementos similares.
Caso de no haberse podido detectar, su exhibicion dara lugar a la inmediata expulsion de sus
responsables. Con la misma inmediatez se procedera en el caso de que se profieran insultos o
amenazas. Asimismo, los asistentes al pleno no podran acceder ni con disfraces ni con caretas.

4. El publico asistente a las sesiones debera permanecer en todo momento en sus asientos y en
silencio. No podra intervenir en las sesiones ni realizar manifestaciones de agrado o desagrado, tales
como aplausos, jaleos u otros similares. La Presidencia podra expulsar a la persona asistente que por
cualquier causa impida el normal desarrollo de la sesién, procurando previamente haber realizado al
menos una advertencia, aunque fuera de caracter general.

5. Si la Presidencia considera que el publico esta impidiendo el normal desarrollo de la sesién, podra
suspender la misma y adoptar las medidas que procedan o, incluso levantar la sesion. Todo con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 53 de este Reglamento.

6. Finalizada la sesion plenaria ordinaria, la Presidencia, discrecionalmente, podra abrir un turno de
palabra por el publico asistente, por no mas de media hora, con los ruegos y preguntas enviados por
los vecinos. Dichos ruegos y preguntas deberan ser formulados mediante escrito breve y con al
menos 24 horas de antelacién a la sesion.

7. Corresponde a la Presidencia ordenar y cerrar este turno, concediendo o no la palabra
considerando cuestiones como el asunto propuesto, el nimero de solicitudes o la duracion.

Seccion tercera: Convocatoria

Articulo 56. Convocatoria

1. Corresponde a la Alcaldia-Presidencia convocar todas las sesiones del Pleno.

2. Las sesiones plenarias han de convocarse, al menos, con dos dias habiles de antelacion; esto es,
entre el dia de la convocatoria y el dia de la celebracién deberan mediar, al menos, dos dias habiles.
Quedan excepcionadas de este requisito las sesiones extraordinarias urgentes, cuya convocatoria
con este caracter debera ser ratificada por el Pleno en el primer punto del orden del dia.

3. En la convocatoria de la sesién se podra prever expresamente que cuando la sesién no se hubiera
podido celebrar por falta de quérum o cualquier otro motivo, la sesién quedara automaticamente
convocada. El dia y hora de tal convocatoria automatica debera ser al menos con 24 horas de
diferencia en relacion con el dia y hora inicialmente previstos, no importando en este caso el caracter
de habil o inhabil de los dias implicados.

4. La comunicacion de la convocatoria incluira necesariamente el orden del dia de la sesion.

El acta de la sesion anterior pendiente de aprobacion (en su caso), y el resto de expedientes que
formen parte del orden del dia, estara a disposicion de todos los Concejales y Concejalas desde el
mismo dia de la convocatoria en un espacio adecuado para su consulta en la Secretaria General del
Pleno.

5. La convocatoria se cursara a través del grupo municipal. A estos efectos se dirigira la
comunicacién a las dependencias municipales de los distintos grupos politicos, entendiéndose por
realizada desde la recepcidon en cada dependencia del grupo. En el caso de que no hubiera nadie que
pudiera hacerse cargo de la comunicacion, y a efectos del momento en que se entiende realizada, se
tomara en consideracién el momento en que se hubiera intentado por primera vez; quedara
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constancia de ello mediante diligencia en que se plasmara el dia y hora del intento. Ello no obsta para
que se vuelva a intentar la comunicacion.

También podra utilizarse alternativa o complementariamente la comunicacion a través de otros
medios, como el correo electronico dirigido a la direccidon de correo electronico del grupo municipal y
de cada Concejal o Concejala si dispone de ella. La comunicacion se tendra por realizada en el
momento en que desde la Secretaria General del Pleno se remita el correspondiente correo
electronico.

Seccidén cuarta: Orden del dia de las sesiones ordinarias

Articulo 57. Competencia

1. La determinacién del orden del dia corresponde a la Alcaldia, con asistencia de la Secretaria
General del Pleno. Asi mismo, y si lo considera oportuno, podra recabar la colaboracién de los
Portavoces.

2. Unicamente podra excluir o no incluir en el orden del dia las mociones de los grupos por estrictos
motivos de legalidad.

3. No se incluira ninguna mocién en la parte resolutiva del orden del dia, o de haberlo hecho, se
procedera a su retirada, cuando no se hubiera tramitado previamente el expediente administrativo
que resulte legalmente oportuno para la adopcidén del Acuerdo, con incorporacion de todos los
informes y documentacion que pudiera precisar. Podra recabarse al respecto informe de los servicios
administrativos.

Se informara de ello a las Portavocias de los grupos.

4. No obstante lo dispuesto en los puntos 2 y 3, si podran incluirse esas mociones en la parte de
declarativa y de control de la gestion. En ese caso, su aprobacién no supondra la adopcién de
Acuerdo con trascendencia juridica frente a terceros o terceras, sino un posicionamiento plenario
sobre la cuestion.

La adopcioén de Acuerdo con trascendencia juridica frente a terceros o terceras exigira su inclusion en
la parte resolutiva del Pleno, previa la tramitacion del correspondiente expediente administrativo, cuyo
impulso le corresponde a la Alcaldia en ejercicio de la direccién de la Administracion municipal, no
estando vinculado en dicho ejercicio por el posicionamiento plenario previo.

Articulo 58. Parte resolutiva y parte declarativa y de control de la gestion

La estructura de las sesiones plenarias ordinarias diferenciara entre parte resolutiva y parte
declarativa y de control de la gestion

Articulo 59. Parte resolutiva. Aprobacion del acta

En la parte resolutiva se incluira, la aprobacion en su caso, del acta de la sesién anterior.

En ningln caso podra realizarse modificacién alguna sobre el fondo de los Acuerdos adoptados, y
sélo cabra subsanar los meros errores materiales o de hecho.

La aprobacion del acta podra someterse a votacion o preguntar el Alcalde o la Alcaldesa si algun
Concejal o Concejala desea realizar alguna observacion. De no ser asi, el acta se considerara
aprobada por unanimidad sin necesidad de votacion formal.

Articulo 60. Parte resolutiva. Acuerdos

1. En la parte resolutiva se incluiran las Propuestas de Alcaldia, Concejalias Delegadas y Junta de
Gobierno Local, y mociones de los grupos, que versen sobre materia competencia del Pleno y de
cuya aprobacién resulte la adopcion de un Acuerdo con trascendencia juridica frente a terceros.

En relacion con las mociones de los grupos se estara a lo dispuesto en los puntos 3 y 4 del articulo
57.
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2. Los asuntos de la parte resolutiva deberan haber sido dictaminados previamente en Comision. De
no ser asi, no se procedera a su debate y votacion sin que el Pleno ratifique previamente su inclusién
en el orden del dia a pesar de no contar con el dictamen.

Articulo 61. Parte resolutiva. Otras proposiciones

La parte resolutiva contara con el punto “otras proposiciones”, con la finalidad de que pudieran
tratarse en el Pleno, si los hubiera, asuntos que no figuraran en el orden del dia.
Se procurara dar cuenta de ellos previamente a las y los Portavoces.

En todo caso, antes del debate y votacidon de los mismos, sera necesario que la urgencia de los
asuntos fuera apreciada por la mayoria absoluta del niumero legal de personas que integran la
Corporacion. Esta apreciacion implicara también la ratificacion de su inclusion aunque no contaran
con dictamen de la Comision Informativa.

Articulo 62. Parte declarativa y de control de la gestion. Naturaleza de los asuntos

1. A salvo de los casos especificos de la mocién de censura, o de la creacion de las Comisiones de
investigacion, los asuntos que se puedan aprobar en la parte declarativa y de control de la gestién no
supondran la adopcion de Acuerdo con transcendencia juridica frente a terceras personas, pero si
determinaran la posicién plenaria en relacién con los mismos. Por lo tanto, se permite en el Pleno
debatir y votar asuntos sin que se hubiera tramitado el expediente administrativo que resulta
legalmente oportuno para adoptar un Acuerdo con trascendencia juridica frente a terceras personas.

Igualmente, se permite debatir y votar asuntos que son competencia de otros drganos municipales
para fijar la posicion plenaria, pero sin que eso suponga alterar la competencia de aprobacion (ni
siquiera mediante convalidacién tacita), que la seguira ostentando el drgano competente y tras la
formacion del expediente administrativo que resulte oportuno, sin estar vinculado por la decision
plenaria. Asi pues, se permite la presentacion, debate completo y votacion, de lo que, de no existir la
presente prevision en el Reglamento, tendria la consideracién ordinaria de un ruego.

2. Por parte de los grupos se procurara, particularmente en la redaccion de la parte dispositiva de las
mociones, tener en cuenta estas circunstancias. En cualquier caso, y aunque la redaccion pudiera
contener expresiones equivocas al respecto, de resultar aprobada la mocién, lo sera en los términos
de fijar la posicién plenaria en relacién con el asunto, tal y como se ha sefalado en el punto anterior.
La inclusion en la mociéon aprobada de expresiones como “aprobar”, “acordar” u otras similares,
debera entenderse unicamente en el sentido de fijar la posicién plenaria en los términos expresados
en los articulos 57 puntos 3 y 4, y el presente articulo 62 del Reglamento Organico del Pleno.

Tanto en el acta, como en las notificaciones, como en los certificados, podra dejarse constancia
expresa de la naturaleza declarativa de estos posicionamientos plenarios sin que supongan la
adopcién de acuerdo juridico con trascendencia frente a terceros.

3. Salvo en el caso de las declaraciones institucionales, que incluiran también la parte expositiva, se
considerara que las mociones que sean aprobadas por el Pleno lo seran en su parte dispositiva. Asi,
sin perjuicio de la constancia en el expediente de la exposicién de motivos de la mocion.

4. Se incluiran en esta parte del Pleno las mociones de los grupos instando al equipo de gobierno,
instando a otras Administraciones o personas juridicas o privadas, posicionandose sobre un asunto
de interés, o con un contenido eminentemente declarativo o proclamador. Con su aprobacién, se
determinara la posicién plenaria en relacién con la cuestion.

Podran presentarlas no solo los grupos de la oposicion, sino también los grupos del equipo de
gobierno cuando, como tales grupos, deseen que quede fijado el posicionamiento plenario en relacion
con un asunto.
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5. Estos asuntos deberan haber sido dictaminados previamente en Comisiéon. De no ser asi, no se
procedera a su debate y votacion sin que el Pleno ratifique previamente su inclusion en el orden del
dia a pesar de no contar con el dictamen.

Articulo 63. Parte declarativa y de control de la gestién. Otras proposiciones

La parte declarativa y de control de la gestidon contara con el punto “otras proposiciones”, con la
finalidad de que pudieran tratarse en el Pleno, si los hubiera, asuntos que no figuraran en el orden del
dia.

Se procurara dar cuenta de ellos previamente a las Portavocias.

En todo caso, antes del debate y votacidon de los mismos, sera necesario que la urgencia de los
asuntos fuera apreciada por la mayoria absoluta del nimero legal de personas que componen la
Corporacion. Esta apreciacion implicara también la ratificacion de su inclusidén aunque no contaran
con dictamen de la Comision Informativa.

Articulo 64. Parte declarativa y de control de la gestion. Dacion de cuenta de Acuerdos de la
Junta de Gobierno Local y de Resoluciones

1. Dentro de la parte declarativa y de control de la gestion podra incluirse un punto para dacion de
cuenta de Acuerdos de la Junta de Gobierno Local.

2. Dentro de la parte declarativa y de control de la gestion podra incluirse un punto para dacién de
cuenta de resoluciones de Alcaldia o Concejalias Delegadas.

Articulo 65. Parte declarativa y de control de la gestiéon. Mencién a los ruegos y preguntas

Dentro de la parte declarativa y de control de la gestién se incluira un punto destinado a ruegos vy
preguntas en los términos regulados en este Reglamento.

Seccion quinta: Declaraciones institucionales. Numero y plazo para las mociones.
Enmiendas

Articulo 66. Declaraciones institucionales

1. La denominacién de declaracion institucional inicamente hace referencia al hecho de que se trate
de una mocién suscrita por la totalidad de los grupos de la Corporacion.

Es responsabilidad de todos los grupos, y particularmente del grupo que en el encabezamiento de la
declaracion figura en primer lugar, facilitar a la Secretaria General del Pleno la mocion con las firmas
de todos los portavoces de los grupos.

Salvo indicaciéon en contrario, su lectura en sede plenaria correspondera a aquel grupo que en el
encabezamiento de la declaracién figura en primer lugar.

2. Sin necesidad formal de votacién, se consideraran aprobadas por unanimidad. Asi mismo, se
considerara ratificada por unanimidad su inclusién en el orden del dia a pesar de no contar con
dictamen de Comisién. Y se considerara aprobada su urgencia si no constaran en el orden del dia.

Si se procedera a la votacién en cualquiera de los casos, cuando lo solicite un concejal o una
concejala.

Articulo 67. Numero maximo de mociones

En cada sesién ordinaria, cada grupo podra formular una mocién, con independencia de que se trate
de mocidn a incluir en la parte resolutiva o a incluir en la parte declarativa y de control de la gestion.
En el caso de que una mocion viniera firmada por mas de un grupo municipal, y salvo indicacion
diferente, la misma computard como presentada por el grupo que figura en primer lugar en su
encabezamiento.
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Articulo 68. Plazo para la presentacion de las mociones

1. Con la finalidad de facilitar su dictamen por Comisién, los grupos procuraran formular sus mociones
antes del dia previsto para la convocatoria de las Comisiones Permanentes.

En todo caso, se podran presentar antes de las 10:00 horas del ultimo dia previsto para la
convocatoria de las sesiones plenarias ordinarias con arreglo al articulo 56 de este Reglamento.

2. Mas alla de este limite y de manera absolutamente excepcional, sélo se podran formular mociones
por los grupos que respondan a acontecimientos extraordinarios, relevantes e imprevisibles surgidos
con posterioridad a la finalizacién del plazo para la presentacion de mociones. La decisién al respecto
correspondera a la Alcaldia-Presidencia, previa consulta con los y las Portavoces.

Articulo 69. Enmiendas

1. En relacion con las propuestas del equipo de gobierno o las mociones de los grupos, podran
presentarse enmiendas por parte de los grupos o del equipo de gobierno. Su contenido debe ser
claro, especificando sin género de dudas como quedaria redactada la parte dispositiva del Acuerdo,
caso de ser aceptada la enmienda.

2. Ordinariamente, las enmiendas deberan formularse por escrito, y con una antelaciéon minima de 48
horas a la hora prevista para la celebracion de la sesion plenaria. Excepcionalmente se admitiran
enmiendas efectuadas oralmente durante la sesion.

3. Sera el grupo proponente original el que decida si acepta o rechaza la enmienda. Asi pues, habra
una sola votacién en relacion con el fondo del asunto: o bien tal y como fue redactado
originariamente, o bien con la enmienda introducida si ha sido aceptada.

Ordinariamente, el o la proponente manifestara su aceptacion o rechazo de la enmienda al menos
con 24 horas de antelacion a la hora de celebracion de la sesion plenaria. A estos efectos,
comunicara su voluntad a la Secretaria General del Pleno. Desde la Secretaria General del Pleno se
comunicara dicha decision a todos los grupos con la maxima celeridad, a efectos de que todos ellos
puedan conocer con la mayor antelacion posible los exactos términos del posible Acuerdo que van a
votar.

En el caso de que la mocion original hubiera sido suscrita por mas de un grupo municipal, todos ellos
deberan aceptar la enmienda. En caso contrario, se considerara que la enmienda ha sido rechazada.

Seccidén sexta: Desarrollo de la sesién

Articulo 70. Cuestiones de orden

1. Corresponde a la Alcaldia-Presidencia asegurar la buena marcha de las sesiones y acordar, en su
caso, las interrupciones que estime convenientes, dirigir los debates, mantener el orden de los
mismos y sefalar los tiempos de intervencion, en los términos establecidos en el presente
Reglamento.

2. Las personas que componen la Corporaciéon podran hacer uso de la palabra previa autorizacion de
la Presidencia. Una vez obtenida no podran ser interrumpidos sino por la Presidencia para advertirles
que se ha agotado su tiempo, para llamarles al orden, para llamarles a la cuestion, o para retirarles la
palabra. La retirada de la palabra por causa de tiempo procedera una vez transcurrido el establecido
y tras una sola advertencia previa.

3. Los Concejales y las Concejalas seran llamados a la cuestion, siempre que estuvieren fuera de
ella, ya sea por apartarse del punto que se trate, ya por volver sobre lo que previamente hubiera sido
motivo de debate y/o votacion. Tras una sola advertencia previa, la Presidencia podra retirar el uso de
la palabra.
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4. Sin perjuicio de su contenido, las intervenciones de las concejalas y los concejales de la
Corporacion se produciran con la educacién y el respeto debido a cada uno de los Concejales y las
Concejalas y a la institucidn plenaria.

5. Unicamente la Presidencia podra dirigirse a los y las titulares de la Intervencién General o de la
Secretaria General del Pleno durante la sesidon. Ambos podran solicitar la palabra a la Presidencia
para realizar labores de asesoramiento.

6. Las y los ediles de la Corporacion que no puedan participar en la deliberaciéon y votacién de un
asunto de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 7/1985, relativo a la abstencion,
deberan abandonar el salon de plenos por el tiempo que dure el debate y votacion del mismo.

7. La Alcaldia-Presidencia podra llamar al orden a quien:

a) Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al decoro de la Corporacién o de sus
integrantes, de las instituciones publicas o de cualquier otra persona o entidad.

b) Produzca interrupciones o, de cualquier otra forma, altere el orden de las sesiones.

c) Pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya sido concedida o una vez que le haya sido
retirada.

d) No guarde completo silencio y el maximo respeto cuando la Presidencia o integrante de la
Corporacion esté en el uso de la palabra.

e) Introduzca en el saldén de plenos banderolas, pancartas u otros elementos similares. Caso de
no haberse podido detectar, su exhibicion dara lugar a su inmediata expulsién. Con la misma
inmediatez se procedera en el caso de que profiera insultos 0 amenazas.

f) Realice comportamientos tales como comer, hablar por el teléfono o cualquier otro que
redunde en desdoro de la Presidencia, de cualquiera de las y los ediles de la Corporacion o
del Pleno como maxima institucion democratica del Ayuntamiento.

Sin perjuicio de otra responsabilidad adicional, el incumplimiento de las normas de comportamiento
recogidas en este Reglamento faculta a la Presidencia a ordenarle que abandone el salén de plenos.
Con caracter general, antes de adoptar tal medida, se advertira al Edil.

Articulo 71. Orden de los asuntos

Ordinariamente, los asuntos se debatiran y votaran por el orden en que estuviesen relacionados en el
orden del dia, sin perjuicio de la facultad que tiene la Presidencia de alterar el orden cuando lo
considere oportuno.

Articulo 72. Retirada de asuntos

1. Las y los proponentes de las distintas iniciativas guardaran la facultad de retirarlos antes de que se
proceda a la votacion, solicitando la palabra a la Presidencia para comunicar su decision. Esta
facultad se conservara incluso aunque hubiera comenzado el debate sobre los asuntos. No obstante,
y de haber comenzado el primer o el segundo turno de intervenciones, se permitira a todos los grupos
finalizar dicho turno.

Si se trata de una mocion presentada por mas de un grupo municipal, la facultad para su retirada la
ostentara aquel que figura en el encabezamiento de la mocién en primer lugar.

2. Cualquier integrante de la Corporacion podra pedir, durante el debate, la retirada de algun
expediente incluido en el orden de dia a efectos de que se incorporen al mismo documentos o
informes, o a los simples efectos de un mejor estudio. Si asi lo solicita expresamente, el Pleno votara
sobre la peticidon de retirada. De no salir adelante, se proseguira normalmente con el despacho del
asunto.

La solicitud de retirada podra ser planteada también en Junta de Portavoces.

3. En el supuesto de que se trate de asuntos no incluidos en el orden del dia que requieran informe
preceptivo de la Secretaria General del Pleno o de la Intervencion General, si no pudieran emitirlo en
el acto, deberan solicitar de la Presidencia su retirada.
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Cuando dicha peticidn no fuera atendida, se hara constar expresamente en el acta.

4. También procedera la retirada de asuntos por los motivos indicados en el articulo 57 de este
Reglamento.

Articulo 73. Turnos de intervenciones

1. Por parte de la Secretaria General del Pleno se dara lectura al titulo del asunto incluido en el orden
del dia.

Asi mismo, en los puntos de “otras proposiciones”, que figuran tanto en la parte resolutiva como en la
parte declarativa y de control de la gestion, se podra anunciar la intencion de la Alcaldia (que le habra
sido comunicada previamente) de que se traten en la sesidn asuntos no incluidos expresamente en el
orden del dia.

2. Cualquier integrante de la Corporacion podra solicitar de la Presidencia que se proceda a la lectura
de todo o parte de la propuesta, dictamen o mocion que esté siendo tratada.

3. En el caso de dictamenes, propuestas y mociones, tanto las incluidas en la parte resolutiva como
las incluidas en la parte declarativa y de control de la gestion, después de la lectura del titulo por
Secretaria, el proponente podra proceder a la lectura integra del texto. Esta lectura no computara ni a
efectos de tiempo ni del numero de intervenciones que le corresponden al grupo.

4. Posteriormente, se producira un primer turno de intervenciones en orden de menor a mayor, en
funcion de la representatividad del grupo en la Corporacion.

4.a) La duracion de cada intervencién en el primer turno de intervenciones no podra ser superior a 6
minutos.

4.b). Los Concejales delegados y las Concejalas delegadas podran intervenir como tal, pero en todo
caso se considerara que ha consumido la intervencién correspondiente a su grupo.

4.c) A efectos del orden de las intervenciones se tendra en cuenta lo siguiente:

- Quien propone, podra situar su intervencion como cierre del turno de intervenciones.

- Si el equipo de gobierno estd integrado por mas de un grupo, podran sumar sus
Concejales y Concejalas a efectos de retrasar su posicion en el orden de las
intervenciones; pero en el caso de que lo hagan, a los grupos del equipo de gobierno sélo
les correspondera una intervencion.

5. Posteriormente, se producira el segundo y ultimo turno de intervenciones, que se regira por las
mismas reglas contenidas en el punto anterior, salvo en lo relativo a la duracion de cada intervencion,
que no podra superar los 3 minutos.

6. Cada grupo podra hacer uso o no de su intervencion en el primer o en el segundo turno. Pero la no
utilizacion de alguna de las intervenciones no aumentara el tiempo que le corresponde por la otra.

7. En el caso de Concejal no adscrito o Concejala no adscrita solamente tendrd derecho a una
intervencién que se producira en el primer turno, y cuya duracién no podra superar los 3 minutos.

8. La duracién de las intervenciones sefalada en este articulo se vera incrementada al doble en el
caso de las sesiones plenarias que incluyan en el orden del dia la aprobacion inicial de los
Presupuestos, y la aprobacion inicial o provisional de la aprobacion o revision del Plan General de
Ordenacién Municipal.

9. La Presidencia, oida la Junta de Portavoces, podra ampliar excepcionalmente los turnos de
intervenciones y/o la duracion de las mismas para algun asunto en que se considere oportuno.
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Articulo 74. Solicitud de intervencién por alusiones

Cuando en el desarrollo del debate se hicieran alusiones especificas sobre la conducta personal de
una persona integrante de la Corporacién, ésta podra solicitar de la Presidencia que se le conceda el
uso de la palabra por tiempo no superior a 30 segundos para, sin entrar en el fondo del asunto en
debate, contestar estrictamente a las alusiones realizadas.

Se dispondra de este turno por alusiones cuando se trate de alusiones muy especificas y con un
cierto componente personalisimo, que las diferencie claramente de lo que son las ordinarias y
frecuentes alusiones que se realizan por parte de la oposicion, en el ejercicio de su funcién de control,
a las actuaciones desempefiadas por el equipo de gobierno, en el ejercicio de la labor que como tales
les es propia. La valoracién al respecto le correspondera a la Presidencia, que se guiara
particularmente por el principio de igualdad de trato.

Articulo 75. Votaciones

1. La adopcién de los acuerdos se produce mediante votacion ordinaria, salvo que el propio Pleno
acuerde, para un caso concreto, la votacién nominal. El voto puede ser en sentido afirmativo o
negativo, pudiendo los Concejales y las Concejalas de las Corporaciones abstenerse de votar.

2. A efectos de la votacion, se considerara que se abstienen las personas que integran la Corporacion
que se hubieran ausentado del salén de sesiones una vez iniciada la deliberaciéon de un asunto y no
estuviesen presentes en el momento de la votacién. En el supuesto de que se hubieran reintegrado al
salon de sesiones antes de la votacion podran tomar parte en la misma.

3. Podran ser secretos el debate y votacién de aquellos asuntos que puedan afectar al derecho
fundamental de la ciudadania a que se refiere el articulo 18.1 de la Constitucion (derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen).

4. Considerando que el Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes se encuentra acogido al
régimen de municipios de gran poblacion, los Acuerdos municipales se adoptaran por mayoria simple,
salvo en los casos previstos en el articulo 123.2 de la Ley 7/1985.

5. En los asuntos a aprobar sin una mayoria cualificada, en caso de empate se producira una
segunda votacion. Si en la misma vuelve a producirse el empate, decidira el voto de calidad del
Alcalde o Alcaldesa.

El voto de calidad, ademas de irrenunciable, es automatico. Asi pues, tras la segunda votacién, y sin
mas tramite, el asunto se entendera aprobado si en esa segunda votacion el Alcalde o la Alcaldesa
voto a favor, y se entendera rechazado si voté en contra o se abstuvo.

Articulo 76. Debate y/o votacion conjunta

Cuando varios asuntos guarden relacién entre si, podran debatirse conjuntamente. También podra
haber una sola votacion conjunta. Ambas cuestiones se trataran por la Alcaldia con las Portavocias
de los grupos.

En cualquiera de los dos casos, bastara la solicitud al respecto de un Concejal o una Concejala de la
Corporacion, para que se proceda al debate y/o votacion separados de cada asunto.

Seccidén séptima: Renuncia y toma de posesion del cargo de Concejal o Concejala

Articulo 77. Renuncia y toma de posesion del cargo de Concejal o Concejala.

1. Cuando se produzca una renuncia al cargo, la toma en consideracion de la misma y el
sefialamiento de aquel que, a juicio del Pleno, corresponde cubrir la vacante, se producira en la
inmediata sesion que se celebre, sea ordinaria o extraordinaria. A pesar de que la renuncia se
hubiera producido con posterioridad a la convocatoria, el asunto se entendera siempre incluido en el
orden del dia, aunque no figurara expresamente en la convocatoria.
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La toma en consideracion se realizara al comienzo de la sesion, justo tras la aprobacion del acta de la
sesion anterior (si la hubiera).

Asi se hara, y salvo peticidon diferente del propio interesado o interesada, con la finalidad de que el
tiempo en que el Pleno disponga de los y las Ediles que legalmente le corresponden, sea el menor
posible.

2. La toma de posesion de una nueva persona integrante de la Corporacion se producira en la
inmediata sesion que se celebre, sea ordinaria o extraordinaria, tras la llegada de su credencial
procedente de la Junta Electoral y la previa formulaciéon de las declaraciones del articulo 75.7 de la
Ley 7/1985. A pesar de que la llegada de la credencial se hubiera producido con posterioridad a la
convocatoria, el asunto se entendera siempre incluido en el orden del dia, aunque no figurara
expresamente en la convocatoria.

3. Siempre que hubiera llegado su credencial y hubiera realizado las declaraciones del articulo 75.7
de la Ley 7/1985, se le dara el mismo tratamiento que a los Concejales y las Concejalas de la
Corporacion, a efectos de remitirle la convocatoria de la sesion plenaria y facilitarle la consulta de los
expedientes incluidos en el orden del dia

Seccidén octava: Ruegos y prequntas

Articulo 78. Naturaleza

Dentro de las funciones de control y fiscalizacién del equipo de gobierno que corresponden a los
Concejales y las Concejalas, se encuentra la posibilidad de formular ruegos y preguntas.

Dada dicha naturaleza, los ruegos y preguntas so6lo podran formularse dirigidos a los Concejales y las
Concejalas que formen parte del equipo de gobierno, por parte de los Concejales y las Concejalas de
la oposicion.

Articulo 79. Organo y plazo

1. Las sesiones ordinarias de las Comisiones Permanentes seran el cauce habitual de tratamiento de
los ruegos y preguntas. A ellas se dirigiran, y en ellas se les dara contestacion.

2. El nimero méaximo de los ruegos y preguntas que podran ser formulados por grupo municipal son
10, con independencia de la Comisién a la que se dirijan.

3. No obstante lo dispuesto en los puntos anteriores, se permitira un maximo de 6 (entre ruegos y
preguntas) por grupo municipal para ser tratados en sesion plenaria ordinaria. Los ruegos y preguntas
s6lo podran tener la formulacion de un tema o pregunta, sin que puedan ser aceptados, las preguntas
0 ruegos con sub-preguntas o varias preguntas en una misma formulacion.

4. Los ruegos y preguntas tanto en Comisién como en Pleno se podran formular antes de las 10:00
horas del ultimo dia previsto en este reglamento para la convocatoria de las sesiones ordinarias
respectivas.

5. No existe limite alguno para los ruegos y preguntas a través de notas internas u otras
comunicaciones entre la oposicion y el equipo de gobierno.

Articulo 80. Formulacidn y contestacion

1. Los ruegos y preguntas seran concisos e iran directamente a la cuestion, sin perjuicio de una breve
contextualizacion.
Del mismo modo, las contestaciones se referiran especificamente al asunto invocado.
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2. El ruego o pregunta indicara expresamente la Concejalia delegada a la que se dirige, sin perjuicio
de que una errénea asignacion no obstara para que se le dé cumplida respuesta por parte de quien
corresponda del equipo de gobierno.

3. Sin que exista obligacion, quienes no formen parte de una Comisién en cuyo seno se hayan
formulado ruegos o preguntas dirigidos a su concejalia, podran acudir a la misma para realizar las
oportunas contestaciones.

Con la finalidad de facilitar esta posibilidad, los ruegos y preguntas podran ser situados al comienzo
de la sesion, justo después de la aprobacion del acta.

No obstante, la contestacidon podra ser proporcionada por cualquier otra persona del equipo de
gobierno.

4. La contestacion a las preguntas se realizara en el propio pleno sin perjuicio que se pueda contestar
por escrito y dandose lectura a la misma. La contestacién a la pregunta no generara en ningun caso
debate ni votacion.

5. Los ruegos no seran debatidos ni votados. Sin que sea obligatorio, el equipo de gobierno podra
realizar una escueta aclaracién en relacién con los mismos.

Articulo 81. Publicacion

1. Tanto los ruegos y preguntas que se formulen en Comisién como los que se formulen ante el
Pleno, asi como las contestaciones a los mismos, seran objeto de publicacion en la web municipal.

2. A estos efectos, tanto los ruegos y preguntas, como las contestaciones, se facilitaran a la
Secretaria General del Pleno en un formato que permita y facilite su edicion y publicacion.

TITULO VII. COMISIONES

Seccion primera: De las Comisiones en general

Articulo 82. Naturaleza

1. El Pleno, a propuesta de la Alcaldia, acordara la creacion, el numero y la denominacion de las
Comisiones previstas en la Ley 7/1985, que estaran integradas exclusivamente por Concejales y
Concejalas.

Estas Comisiones, que tienen naturaleza de drganos municipales, podran ser permanentes o
especiales, teniendo en cuenta la regularidad de sus sesiones y la especificidad de su funcion.

2. Son Comisiones especiales de existencia obligatoria la Comisién especial de Cuentas y la
Comisién especial de sugerencias y reclamaciones.

3. Todas las Comisiones se extinguiran al concluir el mandato de la Corporacion, sin perjuicio del
mantenimiento del valor de sus dictdmenes o decisiones.

4. La existencia de las Comisiones reguladas en este Reglamento, lo es al margen de la existencia de
otras comisiones, mesas, grupos de trabajo, gabinetes, etc. que existan o se creen para el examen de
asuntos de interés municipal, y en cuya composicion pueden formar parte personal municipal o
incluso personal ajeno al Ayuntamiento. Estas comisiones en ninguin caso tendran caracter organico,
no se regiran por las disposiciones de este Reglamento, y su creacién no le correspondera al Pleno
de la Corporacion, aunque pueda instarla.
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Articulo 83. Composicion

1. El Alcalde o la Alcaldesa ostenta la presidencia nata de todas las Comisiones, podra delegar
libremente dicha presidencia, sin mas requisito que la delegacion recaiga sobre una persona de la
Corporacion. Dicha delegaciéon podra realizarla incluso antes de la celebracion de la sesion
constitutiva de la Comision.

En el caso de que la Alcaldia, después de efectuada la delegacién, acuda a alguna sesion, le
correspondera su presidencia. Ello no alterara el nimero de personas integrantes de la Comision,
pues no desempenfiara las funciones de integrante de la misma una persona que pertenezca al mismo
grupo politico municipal que el Alcalde o la Alcaldesa.

En los casos de ausencia, vacante, enfermedad o impedimento de la Presidencia efectiva (delegada)
de la Comision, la Alcaldia podra asumir la presidencia o realizar una delegacion puntual de la misma.

2. La Secretaria de las Comisiones sera desempenada por el o la titular de la Secretaria General del
Pleno o personal municipal en quien delegue.

3. Cada grupo municipal, mediante escrito de su Portavocia, designara las personas componentes de
la Comisién en su representacion. Podran ser suplentes indistintamente el resto de componentes del
grupo, salvo indicacién diferente de su Portavocia.

4. En el acuerdo plenario de creacion de las Comisiones, se tratara de guardar proporcién con el
numero de Concejales y Concejalas de cada grupo. No obstante, podra preverse la existencia del
voto ponderado, particularmente en el caso de que sean numerosos los grupos municipales, de modo
que resulte especialmente dificultoso articular una Comisiéon que sea suficientemente respetuosa
tanto con el principio de proporcionalidad como con el principio de eficacia.
En su caso, el régimen del voto ponderado se establecera en el Acuerdo plenario de creacién. No
obstante, y a falta de precisiones especificas en dicho Acuerdo, el voto ponderado se organizara del
siguiente modo:
a) Las personas que componen la Comisién seran 1 por grupo municipal. No por el hecho de
ejercer la presidencia de la Comision, le correspondera a ese grupo una persona mas.
b) Cada grupo municipal designara a su representacion.
c) El voto de cada persona de la Comisiéon se ponderara con el valor del nimero total de
componentes de su grupo en la Corporacion.

5. A requerimiento de su presidencia podran acudir a las sesiones de las Comisiones tanto personal
municipal como personas del equipo de gobierno que no forman parte de la Comisién para el
tratamiento especifico de asuntos que se refieran a su area de actuacion. En ningun caso dispondran
de voto.

A las sesiones de la Comisién especial de Cuentas y de la Comisiéon permanente en la que recaigan
las areas de Economia y Hacienda asistira la Intervencién municipal.

Articulo 84. Periodicidad de las sesiones

El Acuerdo plenario de creacion de las Comisiones permanentes determinara su periodicidad, que no
podra ser inferior a la del Pleno de la Corporacion.

El dia y hora concretos de celebracion de las sesiones ordinarias de las Comisiones permanentes
seran determinados por su Presidencia. Se celebraran con una antelacién suficiente a la convocatoria
de las sesiones ordinarias del pleno con el fin de que, en su caso, la convocatoria de la sesion
ordinaria plenaria pueda tener en cuenta los dictamenes adoptados por la Comisién. Y se procurara
que las sesiones de las Comisiones se celebren habitualmente el mismo dia y en torno a la misma
hora. No obstante, por causa justificada, las sesiones ordinarias podran ser convocadas para otro dia
diferente.

Articulo 85. Funciones

1. Las Comisiones tienen las siguientes funciones:
a) El estudio, informe o consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del
Pleno.
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b) El seguimiento de la gestidon de la Alcaldia y de su equipo de gobierno, sin perjuicio del superior
control y fiscalizacion que, con caracter general, le corresponde al Pleno.
c) Aquellas que el Pleno les delegue, de acuerdo con lo dispuesto la Ley 7/1985.

2. El Pleno, mediante el Acuerdo o Acuerdos de creacion de las Comisiones Permanentes,
determinara los asuntos sobre los que tratara cada una de ellas, procurando evitar que las materias
relativas a una misma area de gestion recaigan en diferentes Comisiones.

3. Cuando un asunto afecte a la competencia de dos o mas Comisiones, seran sus Presidencias
efectivas quienes acordaran qué Comision lo trata o si se celebra una sesién conjunta de ambas
Comisiones. Si no hubiera acuerdo, decidira la Alcaldia.

Articulo 86. Funcion de seguimiento de la gestion de la Alcaldia y de su equipo de gobierno

Dentro de la funcién de seguimiento de la gestidon podran incluirse, entre otras:

- El tratamiento de los ruegos y preguntas en los términos previstos en este Reglamento.

- Dacion de cuenta de algunas resoluciones o Acuerdos de Junta de Gobierno Local.

- Informacién sobre actividades desarrolladas o que se tenga intencion de desarrollar.

- Informacion sobre reuniones mantenidas o que se tenga intencién de mantener por el
equipo de gobierno, con autoridades u otros sujetos publicos o privados.

- Informacion sobre borradores de Pliegos, Ordenanzas, Resoluciones u otro material de
trabajo preparatorio de los expedientes administrativos.

Articulo 87. Propuestas de los servicios municipales

1. Los expedientes para ser tratados en Comisidén deberan entregarse en la Secretaria General del
Pleno mediando al menos dos dias habiles entre el dia de la entrega y el dia previsto para la
convocatoria de la Comision.

Esta fecha de entrega se adelantard en aquellos expedientes de particular complejidad o
trascendencia.

La fecha se refiere tanto al expediente fisico completo, como al Informe/propuesta de Acuerdo en
soporte informatico, que debe estar a disposicion de la Secretaria General del Pleno.

2. Cada expediente que vaya a ser objeto de dictamen debera contener toda la documentaciéon que
precise para su aprobacion. En todo caso, el expediente contendra un Informe/propuesta del
funcionario/a encargado/a de su tramitacién. El Informe/propuesta podra venir visado o conformado
por la Concejalia Delegada y/o por otro personal municipal.

Dicho Informe/propuesta contendra una enumeracion de los antecedentes. Particularmente, hara
mencién a todos y cada uno de los informes previos que forman parte del expediente, sefialando el
puesto que ocupa el que los emitié. En todo caso, indicara cual es el 6rgano competente para adoptar
el correspondiente Acuerdo.

El Informe/propuesta se redactara teniendo en cuenta que su contenido literal es el que
ordinariamente constituira, también literalmente, en su caso, el Dictamen de la Comisién Informativa
y, eventualmente, el Acuerdo Plenario.

Articulo 88. Convocatoria y desarrollo de las sesiones

1. La convocatoria de las sesiones que no sean urgentes se realizara con al menos dos dias habiles
de antelacion.

2. La determinacion del orden del dia corresponde a la Presidencia de la Comisién, con la asistencia
de la Secretaria. Asi mismo, y si lo considera oportuno, podra recabar la colaboraciéon de las
Portavocias.
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3. Las sesiones de las Comisiones permanentes, especial de Cuentas y especial de sugerencias y
reclamaciones no tendran caracter publico, salvo lo dispuesto a continuaciéon en relacion con las
Comisiones Permanentes:

La parte de la sesion en la que se adoptaran acuerdos por delegacion del Pleno (de haberlos), si
tendra caracter publico. Para mayor certeza del publico interesado sobre la hora de la parte publica
de la sesiodn, la Presidencia de la Comision procurara situar estos asuntos hacia el comienzo de la
sesion.

4. La sesion se constituye validamente con la asistencia de un tercio del numero legal de las
personas que componen la misma, que nunca podra ser inferior a tres. A estos efectos no se tendra
en cuenta la existencia de voto ponderado, aunque lo hubiera. Este quérum debera mantenerse
durante toda la sesién. En todo caso, se requiere la asistencia de la Presidencia y de la Secretaria o
de quienes legalmente los sustituyan.

5. Los dictdmenes de las Comisiones se aprobaran siempre por mayoria simple. En caso de empate
se producira una segunda votacion en la que, de persistir el empate, decidira el voto de calidad de la
Presidencia.

6. Las sesiones de las Comisiones son dirigidas por el Presidente o la Presidenta.
7. En lo no previsto especificamente en relacion con las Comisiones, y en lo que resulte oportuno,
seran de aplicacién las disposiciones sobre funcionamiento del Pleno. No obstante, se hara siempre

con las necesarias adaptaciones por causa de la mayor flexibilidad que permite y exige la naturaleza
de las Comisiones y su caracter de 6rgano eminentemente consultivo.

Seccidn sequnda: Comision especial de Cuentas

Articulo 89. Comisién especial de Cuentas

La Comision Especial de Cuentas es de existencia preceptiva, y es aquella encargada del Informe de
la Cuenta General del Ayuntamiento, previa a su aprobacién por el Pleno de la Corporacién, en los
términos previstos en la legislacion basica de régimen local y en la legislacion reguladora de las
Haciendas Locales.

Su constitucién y funcionamiento sera el mismo que el previsto para las Comisiones Informativas
permanentes, si bien limitandose su actuacion al momento de tramitacién del expediente de
aprobacion de la Cuenta General.

Podra acordarse por el Pleno que la Comision permanente encargada de los asuntos relativos a
economia y hacienda de la entidad, sea también especial de Cuentas.

Seccion tercera: Comision especial de sugerencias y reclamaciones

Articulo 90. Comision especial de sugerencias y reclamaciones

1. Existira una Comisién especial de sugerencias y reclamaciones para la defensa de los derechos de
la vecindad ante la administracién municipal y que podra supervisar la actuacion municipal. Todos los
organos de Gobierno y de la Administracién municipal estan obligados a colaborar con la Comisién en
el desarrollo de sus funciones.

2. El Acuerdo formal de creacién de la Comision le correspondera al Pleno de la Corporacion, a
propuesta de la Alcaldia.
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3. Las personas que componen la misma seran Concejales y Concejalas de todos los grupos que
integren el Pleno, de forma proporcional. Podra establecerse el voto ponderado.

4. El Alcalde o la Alcaldesa ostenta la Presidencia, pero podra delegar en otra integrante de la
Corporacion, incluso antes de la celebracion de la sesion constitutiva de la Comisién. No obstante, si
pese haber sido delegada, asistiera a una sesién, le correspondera su presidencia. Ello no alterara el
numero de personas que componen la Comisién, pues no desempefiara las funciones de
componente de la misma una persona integrante que pertenezca al mismo grupo politico municipal
que el Alcalde o la Alcaldesa.

En los casos de ausencia, vacante, enfermedad o impedimento de la Presidencia efectiva (delegada),
el Alcalde o la Alcaldesa podran asumir la presidencia o realizar una delegacion puntual de la misma.

5. El o la titular de la Secretaria General del Pleno o funcionario o funcionaria en quien delegue
asumira la Secretaria.

6. Podra acudir a la Comisién, a peticion de la presidencia, personal municipal relacionado con las
sugerencias y reclamaciones ciudadanas.

7. Todas las sesiones de la Comisidon tendran caracter extraordinario, si bien sera obligatoria la
celebracion de sesién dentro del primer trimestre de cada afio, a efectos de aprobar el informe anual
mencionado en el punto siguiente.

8. La Comision elaborara un informe anual, de las quejas presentadas y de las deficiencias
observadas en el funcionamiento de los servicios municipales, con especificacién de las sugerencias
o recomendaciones no admitidas por la Administracion municipal.

Del informe se dara cuenta al Pleno en la siguiente sesién que este celebre. El informe no sera objeto
de votacién plenaria, si bien los grupos que lo deseen podran comentar brevemente lo que
consideren oportuno en relacién con el mismo.

9. La Comision también podra realizar informes extraordinarios cuando la gravedad o la urgencia de
los hechos lo aconsejen.

Seccidén cuarta: Comisiones de investigacion

Articulo 91. Régimen

1. Sin tener el caréacter de las Comisiones previstas en el articulo 122.4 de la Ley 7/1985, a propuesta
de Alcaldia o Alcaldesa o de cualquiera de los grupos, el Pleno del Ayuntamiento podra crear
Comisiones de Investigacion con la finalidad primordial de esclarecer hechos o actos que hubieran
sido adoptados en el pasado por la Corporacion.

2. La Comisién se extinguira cuando apruebe en su seno unas conclusiones y, en todo caso, a la
finalizacion del mandato de la Corporacion.

3. Las unicas personas de derecho de estas Comisiones, con voz y voto, seran los y las ediles.
Su composicién guardara proporcion con la representatividad de los grupos en la Corporacion.
Podra establecerse el sistema de voto ponderado.

4. Tendra la presidencia la persona designada por el Pleno en el Acuerdo de creacion, sea o no titular
de la Alcaldia. Podra delegar dicha presidencia si asi se contempla en el acuerdo de su creacion.

5. La Comisién adoptara sus decisiones por mayoria simple.

6. Las sesiones de las Comisiones de investigacion no tendran caracter publico.
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Articulo 92. Comparecencias

La Comision podra acordar solicitar la comparecencia en la misma de personas; incluyendo personal
o autoridades, tanto de San Sebastian de los Reyes como de otras entidades publicas o privadas. En
todo caso, las comparecencias seran voluntarias y deben guardar relacién con el objeto de Ila
Comision.

Las solicitudes de comparecencias deberan ser aprobadas por la Comision y guardaran la debida
proporcionalidad con la finalidad pretendida, tratando de evitar relaciones de comparecientes
excesivas que resulten poco adecuadas para su objeto.

Articulo 93. Conclusiones

Como finalizacién a su trabajo, y previamente a su extincién, la Comisién de investigacion podré
elaborar unas conclusiones que seran elevadas al Pleno para su aprobacion, en su caso.

En sede plenaria, los grupos podran manifestar lo que consideren oportuno en relacién con las
conclusiones y abstenerse o votar a favor o en contra de su aprobacién. Pero no se podra alterar via
enmienda o de ningun otro modo el contenido de las conclusiones, cuya determinacién a quien
corresponde es exclusivamente a la propia Comision de investigacion.

En la sesion plenaria en que se traten, correspondera a la Presidencia de la Comisién de
investigacion la presentacidon de las conclusiones y el cierre de las intervenciones antes de la votacion
sobre su aprobacién o no. La Presidencia sera particularmente cuidadosa con el hecho de que en
estas labores no esta actuando como persona de un grupo municipal, sino como Presidente o
Presidenta de una Comision de investigacion que presenta unas conclusiones al Pleno, incluso
aunque sean contrarias a los postulados de su grupo. En cualquier caso, tiene la facultad de delegar
la presidencia, también para este cometido.

En el caso de que la presidencia de la Comisiéon recayera en la portavocia de grupo, las
intervenciones mencionadas en el parrafo anterior seran al margen de las que correspondan como tal
a la persona que ostenta la portavocia del grupo.

TITULO VIIl. ACTAS

Articulo 94. Contenido del acta

1. De cada sesion que celebre el Pleno se levantara la correspondiente acta.

2. Tendra la consideracion de acta a todos los efectos, denominandose “videoacta”, el registro
audiovisual de la sesién que cuente con las adecuadas garantias de autenticidad.

3. Sin perjuicio de la existencia de la videoacta, se seguira elaborando por escrito un documento que
podra denominarse “acta con los acuerdos por escrito”, que recogera al menos los acuerdos que se
hayan adoptado en la sesion, asi como algunas formalidades a las que se refiere el punto sexto de
este articulo.

El acta con los acuerdos por escrito sera un documento electrénico, sin perjuicio de la posibilidad de
impresion del mismo por medios mecanicos.

4. El formato de estos archivos permitira incluir la firma electrénica digital, sera perdurable y facilitara
adecuadamente las oportunas migraciones a los sistemas que procedan, de cara a una preservacion
permanente.

5. La videoacta y el acta con los acuerdos por escrito seran objeto de firma electrénica digital.
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a) Videoacta. La videoacta, por su propia naturaleza, sera objeto de una sola firma por parte del
Secretario o la Secretaria General del Pleno.

b) Acta con los acuerdos por escrito aprobada por el Pleno: El acta con los acuerdos por escrito,
una vez haya sido aprobada por el Pleno, y en su caso con las correcciones que se hubieran
podido introducir, sera objeto de firma por el Secretario o la Secretaria General del Pleno y por
el Alcalde o la Alcaldesa (a efectos de visto bueno) de la sesion de aprobacion.

6. Algunas de las formalidades que se recogeran en el acta con los acuerdos por escrito seran las
siguientes:
a) Lugar de celebracion.
b) Dia, mes y afo.
¢) Hora de comienzo y de finalizacion.
d) Identificacion de la Presidencia de la sesion y de los Miembros de la Corporacién presentes.
e) Caracter ordinario o extraordinario de la sesioén, y si se celebra en primera o en segunda
convocatoria.
f) Asistencia del Secretario o Secretaria, o de quien legalmente le sustituya, y presencia del
personal funcionario responsable de la Intervencion, cuando concurra.
h) Votaciones que se verifiquen.
i) Acuerdos que se adopten, manteniendo integramente al menos su parte dispositiva.
j) La sintetizacion de las opiniones de las personas corporativas en cada Acuerdo se entendera
realizada en todo caso si el documento contiene una remisién a través de enlace digital u otro
medio, a las intervenciones de los Concejales y las Concejalas en la videoacta.

7. De no celebrarse sesion por falta de asistentes, u otro motivo, Secretaria suplira el acta con una
diligencia autorizada con su firma, en la que consigne la causa y nombres de las personas que
asistieron y de las personas que hubieren excusado su asistencia.

8. La redaccion de las actas de las sesiones plenarias corresponde al Secretario o Secretaria General
del Pleno, asi como la firma de las notificaciones y de las certificaciones de los Acuerdos, en este
ultimo caso, con el visto bueno de la Presidencia. Todo ello, sin perjuicio de las delegaciones o
delegaciones de firma que, a este respecto, hubiera podido establecer.

La Secretaria General del Pleno expedira de oficio certificacion de los Acuerdos y remitira cada uno
de los expedientes, con el respectivo certificado, a las unidades municipales de gestion, para que
continden su tramitacion, incluyendo la preparacion y realizacién material de las notificaciones y/o
publicaciones que procedan, sin perjuicio de las instrucciones que al respecto se puedan realizar
desde la Secretaria General del Pleno.

9. La certificacién de un acto presunto competencia del Pleno le corresponde a la Secretaria General
del Pleno, de orden y con el visto bueno de la Alcaldia. Previamente se incorporara informe juridico
del departamento sobre el que verse la materia, relativo a los efectos del silencio.

Articulo 95. Libros de actas

1. El sistema aqui previsto no sera incompatible con la posibilidad de seguir manteniendo la
transcripcion de las actas en soporte papel mediante hojas méviles de papel timbrado u otro soporte
oportuno en las que se incluiria el sello de la Corporacion.

La firma electrénica digital del acta con los Acuerdos por escrito ya aprobada por el Pleno equivale a
estos efectos a la rubrica de los titulares de la Secretaria General y de la Alcaldia en todas las hojas
que componen el acta; y el propio documento electrénico incorporara el sello de la Corporacion.

2. Ordinariamente, los libros de actas se conservaran en la Secretaria General del Pleno, hasta su
transferencia al Archivo Municipal para su custodia definitiva. Los libros de actas son considerados
documentacion de conservacién con caracter permanente. Ambos servicios podran proponer las
medidas oportunas para asegurar su salvaguarda y conservacion.

3. Con caracter general, los libros no saldran de la Casa Consistorial, salvo por causa de fuerza
mayor, si bien los mas recientes, para su conformacién o encuadernacion, podran salir por el minimo
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tiempo imprescindible. Otras posibles salidas de los libros requeriran de Decreto motivado de la
Alcaldia. Previo al Decreto se recabara informe del Archivo municipal y también del departamento de
Informatica cuando se trate de archivos electrénicos. En ambos casos, los informes seran
conformados, en su caso, por la Secretaria General del Pleno.

Estas prevenciones se referiran tanto a los libros de actas en soporte papel mientras se sigan
manteniendo, como particularmente en lo relativo a las videoactas y las actas con los Acuerdos por
escrito, como archivos electronicos que son.

4. El acceso al contenido de los libros podra realizarse mediante la expedicion de certificaciones y
testimonios. No obstante, el acceso se realizara preferentemente a través de copias y con mayor
preferencia aun, a través de los medios informaticos u otros medios técnicos que el desarrollo
tecnoldgico vayan permitiendo con las suficientes garantias de fidelidad y seguridad.

Articulo 96. Actas de las Comisiones

1. De las sesiones que celebren las Comisiones se redactara también un acta que permita tener
registro de los asuntos tratados en la sesion, y que tendra esencialmente (con las oportunas
adaptaciones), el contenido formal previsto en las letras a) a i) del articulo 94.5 referido a las actas del
Pleno. El documento y su firma también seran preferentemente electrénico.

2. No sera preceptiva la existencia de un libro con las actas de las Comisiones, sin perjuicio de que si
se conserve el acta de cada sesion en su respectivo expediente.

DISPOSICION TRANSITORIA

1. Los articulos 10 a 14 sobre representacion y defensa juridica de los y las ediles de la Corporacion
seran de aplicacién solo en relacidon con los procedimientos judiciales relativos a actuaciones de los
Concejales y las Concejalas llevadas a cabo con posterioridad a la entrada en vigor de este
Reglamento Organico del Pleno. Para las actuaciones anteriores permaneceran transitoriamente
vigentes los articulos 12 y 13 del Reglamento Organico Municipal.

2. El Acuerdo del Pleno de 21 de junio de 2019 en lo relativo a los dias y horas de las sesiones

ordinarias de las Comisiones Permanentes, mantendra su vigencia en tanto no se dicte resolucion
expresa al respecto por la presidencia de la Comision Permanente.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En la redaccion del texto del articulado del presente Reglamento Organico del Pleno se ha procurado
eliminar referencias de género, intentando utilizar lenguaje inclusivo.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA Y DEROGATORIA

1. Quedan expresamente derogados los siguientes preceptos del Reglamento Organico Municipal:
Titulo I, Titulo I, Titulo Ill, el capitulo IV del Titulo IV, capitulos 1 a 3 del titulo V y Titulo VI.

Por lo que respecta a la derogacion de los articulos 12 y 13 del Reglamento Organico Municipal que
forman parte de su Titulo |, se estara a lo dispuesto en la disposicion transitoria del presente
Reglamento Organico del Pleno.

42
REGLAMENTO ORGANICO DEL PLENO



C.LF.: P-2813400-E

®
00000
AYUNTAMIENTO DE

San Sebastian
delos Reyes

2. Asi mismo, quedan derogadas cuantas disposiciones, acuerdos y resoluciones municipales se
opongan a lo dispuesto en el presente Reglamento en lo relativo a la materia especificamente tratada
en el mismo.

3. El resto de normas, acuerdos y resoluciones municipales se interpretara con arreglo a los
preceptos del presente Reglamento. Cualquier discrepancia interpretativa o de otro tipo con lo
establecido en este Reglamento y cualquier disposicion, acuerdo o resolucion municipal, se resolvera
en favor del primero.

DISPOSICION FINAL

Una vez aprobado inicial y, en su caso, definitivamente, por el Pleno de la Corporacion, el presente
Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid.

Permanecera en vigor integramente en tanto no sea derogado o modificado expresamente por el
Pleno de la Corporacion; o sea derogado total o parcialmente como consecuencia de la entrada en
vigor de disposiciones estatales o autondémicas que se encuentren por encima en el sistema de
prelacién de fuentes, y en relacion con las que lo dispuesto en este Reglamento no sea conforme.

khkkkkkkkkhkkhhkhkhhkhkhkkhkhkkhkhhkhhkkkkhkkkk
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