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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

82 SAN SEBASTIAN DE LOS REYES
OFERTAS DE EMPLEO

Que la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 19 de octubre de 2021,
adopt6 acuerdo aprobando la convocatoria y las bases para la provision de varios puestos
de Direccién General que a continuacidn se relacionan:

BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE LIBRE DESIGNACION
DE LA DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO Y CONTRATACION
Y LA DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
DEL AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN DE LOS REYES

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision por el sistema de Libre Designacion de
la Direccion General de Patrimonio y Contratacion y la Direccién General de Funcién Publica
del Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes (Madrid), encuadrada en el grupo A, subgru-
po Al, en la Relacion de Directivos, en aplicacion del titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Segunda. Funciones

A las personas titulares de los puestos de Direccion General le corresponden las funcio-
nes de maximo nivel de responsabilidad y direccidn, incluyendo los dmbitos propios de la fun-
cién de direccion técnica y organizativa, gestion de recursos humanos y materiales, presu-
puestacion, planificacion, contratacion, programas asignados, tareas de supervision, etc.

Tercera. Caracteristicas de los organos directivos

Las caracteristicas son:
— Denominacién: Direccién General de Patrimonio y Contratacion:

Cédigo: 30440.

Grupo: Al.

Nivel Complemento de Destino: 30.

Complemento especifico: (50.515,02 euros).

Jornada: otal disponibilidad.

Adscripcién: TAE/TAG, grupo A, subgrupo Al, licenciatura en Derecho.

— Denominacién: Direccion General de Funcién Publica:

Cédigo: 1755.

Grupo: Al.

Nivel Complemento de Destino: 30.
Complemento especifico: (47.515,02 euros).
Jornada: total disponibilidad.

Adscripcién: TAG/TAE, grupo A, subgrupo Al.

Cuarta. Procedimiento de provision

El procedimiento de provisidn se ajustard a lo establecido en el Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico, y en lo no derogado por la misma, en la Ley 7/1985, de 2 de
abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, asi como en la res-
tante legislacion aplicable al personal al servicio de la Administracion Local, y a las normas
de esta convocatoria.

BOCM-20211117-82



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 334 MIERCOLES 17 DE NOVIEMBRE DE 2021 B.O0.C.M. Num. 274

Quinta. Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en la convocatoria de cualquiera de los dos serd necesario:

a) Ostentar la condicion de funcionario/a de carrera del Estado, de las comunidades
auténomas o de las entidades locales, a los que se exija para su ingreso el titulo de
doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente, que pertenezcan a los
Cuerpos o Escalas clasificados en el subgrupo Al.

b) Disponer de al menos tres afios de experiencia en puestos de direccién o jefatura
del ambito.

c) Para Direccién General de Patrimonio y Contratacion, para tomar parte en la con-
vocatoria serd necesario estar en posesion del titulo de licenciado o Grado en De-
recho o su equivalente académico.

Los requisitos indicados deberdn cumplirse el tltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes y acreditarse, en caso de resultar seleccionado/a en el modo indicado en las pre-
sentes bases.

Sexta. Publicidad

Las presentes bases se publicardn integramente en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID y en la web municipal www.ssreyes.org

Séptima. Plazo y presentacién de solicitudes

Las personas interesadas presentardn su solicitud dentro de los quince dias naturales
siguientes a la publicacién de las presentes bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID.

Se presentardn, preferentemente, a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de
San Sebastidn de los Reyes o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin, y su normativa
de desarrollo.

El escrito de solicitud deberd contener los datos previstos en el articulo 66 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A la solicitud se acompaiara el curriculum vitae y la documentacién acreditativa tan-
to de los requisitos exigidos para el desempeio del puesto como de los méritos alegados o
en su defecto la autorizacion de la consulta al SVD.

En su caso, toda la documentacién a aportar se admitird en fotocopia simple o copia
electrénica, sin perjuicio de su posterior cotejo.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard la lista de aspirantes ad-
mitidos en la web municipal www.ssreyes.org y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Octava. Sistema selectivo

La seleccidn se efectuard de acuerdo a los principios de mérito y capacidad, atendiendo
a criterios de formacién, competencia y experiencia profesional e idoneidad para ocupar el
puesto en relacién con las funciones, objetivos perseguidos y ambito de la direccion a ocupar.
En cualquier caso, se deberd motivar en el informe propuesta de nombramiento que elabora-
rd la persona o personas titulares de las concejalias a la que se adscribe la direccién general.

Las solicitudes de las personas aspirantes admitidas serdn valoradas de acuerdo a los
siguientes aspectos:

— Experiencia profesional en funciones y tareas directamente relacionadas con el
dmbito de responsabilidad objeto de cada direccion general al que opta, desarro-
lladas en las administraciones publicas.

— Formacioén especifica relacionada con las funciones de cardcter directivo y en las
funciones y tareas directamente relacionadas con la direccién general convocado.

— Otros méritos tales como formacién impartida, docencia, publicaciones, etc., que
estén directamente relacionados con las funciones y tareas del puesto convocado.

La valoracién de las personas aspirantes incluird una entrevista en la que se evaluard el
curriculum profesional y las competencias indicadas a continuacién. A la entrevista, que ten-
drd una duracién maxima de 60 minutos, se citard a los aspirantes con una antelacién minima
de tres dias y serd realizada ante los titulares de las concejalias de las que dependa la direc-
cién general correspondiente y la Concejalia de Recursos Humanos, estando presente un/a
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funcionario/a que de fe de su celebracién y colabore con el correcto desarrollo del proceso.
En esta entrevista se valoraran las siguientes competencias y habilidades profesionales:

— Capacidad de planificacion, innovacién, determinacion de prioridades y toma de
decisiones.

— Liderazgo de equipos. Se valorard especialmente la capacidad de gestionarlos y
motivarlos.

— Capacidad de impulsar la implantacién y revision de estrategias, politicas e inicia-
tivas de mejora.

— Capacidad de orientacién a los resultados y transparencia.

— Capacidad de comunicacién y negociacion.

— Capacidad de construir y desarrollar redes de relaciones tanto internas como externas.

— Capacidad de resolucion de conflictos y conducta ética relacional.

— Competencias digitales.

Novena. Propuesta de designacién

Celebrada la entrevista y a la vista del curriculo de las personas candidatas, atendiendo
a las funciones del puesto y a los objetivos que se pretenden obtener en el drea competencial
donde prestard servicios, el titular de la indicada concejalia elevard propuesta motivada deter-
minando la persona aspirante que considera mas idéneo/a para el puesto, o en su caso, decla-
racién de la convocatoria como desierta.

El informe propuesta emitido por el titular de la concejalia a la que se adscribe la direc-
cion general se remitird al alcalde-presidente, el cual elevard propuesta de nombramiento/con-
tratacion al Junta de Gobierno Local, 6rgano competente para el nombramiento del personal
directivo segun establece el articulo 127.1.1) de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, junto con las solicitudes y el resto de documentacién presentada.

Se declarard desierta la convocatoria en el caso de que ninguna de las personas aspi-
rantes cumpla con los requisitos establecidos en las presentes bases, o no se encuentre nin-
guna persona candidata cuya formacién, competencia y experiencia profesional se adecue
a las funciones, objetivos y dmbito de la direccién general a ocupar. La declaracién desier-
ta de la convocatoria tendrd que ser igualmente motivada.

Décima. Nombramiento, toma de posesion

En el plazo mdximo de un mes, contado a partir de la fecha de publicacién de la lista
definitiva de admitidos y excluidos, la Junta de Gobierno Local serd, previa propuesta de la
persona titular de la Concejalia-Delegada de Recursos Humanos, el drgano competente
para efectuar el nombramiento.

El acuerdo de nombramiento se motivard con referencia al cumplimiento por parte del
candidato elegido de los requisitos exigidos y de la competencia para proceder al mismo.

La toma de posesion se realizard conforme a lo previsto en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo.

Undécima. Evaluacién y cese

La persona titular de la direccién general estard sujeto a evaluacién con arreglo a los
criterios de eficacia y eficiencia, responsabilidad por su gestién y control de resultados en
relacién con los objetivos que le hayan sido fijados.

Sin perjuicio de otras causas de cese legalmente previstas, el cese de la persona seleccio-
nada serd efectuado por la Junta de Gobierno Local, previa propuesta del alcalde-presidente a
instancias motivada de los titulares de las concejalias de las que dependa la direccién general
convocada.

Duodécima. Régimen de incompatibilidades

De conformidad con el articulo 130.4 y disposicién adicional decimoquinta de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los 6rganos superiores
y directivos quedan sometidos al régimen de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Pu-
blicas, y en otras normas estatales o autondémicas que resulten de aplicacién.
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Decimotercera. Confidencialidad, proteccion de datos de cardcter personal y transparencia

A los efectos previstos en la normativa de proteccién de datos de cardcter personal, la
presentacién de la solicitud de participacién implica el consentimiento a la publicacién en
el portal de transparencia del Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes de los datos per-
sonales imprescindibles para la publicidad y transparencia durante el proceso y nombra-
miento que, en su caso, se suscriba con el/la candidato/a designado/a.

Decimocuarta. Régimen de impugnaciones

Contra la resolucién de aprobacion de las bases y convocatoria del procedimiento,
que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, con cardcter potestativo, recurso de
reposicién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien,
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, de conformi-
dad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro
recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 40.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En San Sebastidn de los Reyes, a 4 de noviembre de 2021.—EIl concejal-delegado de
Recursos Humanos, Angel Buenache Moratilla.

(03/31.266/21)
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