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ANUNCIO

Calificaciones del Ejercicio de Oposicion del proceso selectivo

2022-RHSEL-ECO07- Auxiliar Administrativo, C2

(Comision Permanente de Seleccion para los procesos incluidos en la Oferta de
Empleo Publica de Estabilizacion de 2022 nombrados por resoluciéon del Primer
Teniente Alcalde de 16 de marzo de 2023 (BOCM n° 75, de 29 de marzo de 2023)

1.1.

1

1.2.

Apreciado error en la publicacion de las calificaciones del proceso selectivo al faltar
la calificacion de un aspirante se procede a corregir el anuncio en los siguientes
términos.

Reunida la Comision Permanente de Seleccidn del proceso selectivo arriba citado, en sesion
de 10 de mayo de 2023, ha adoptado unanimemente, el siguiente acuerdo:

Primero.- Alegaciones a la plantilla de respuestas del ejercicio de la fase de oposicion

Estudiadas las alegaciones presentadas a la plantilla de respuestas, la Comision
Permanente de Seleccion acordd modificar la misma, respecto a las preguntas que
a continuacion se relacionan::

1. Anular la pregunta n°® 21 por tener dos respuestas correctas.
2. Desestimar el resto de alegaciones presentadas.

La resolucion motivada de las alegaciones desestimadas se notificara

individualmente a los interesados.

Segundo.- Calificaciones del ejercicio de la fase de oposicion.

2.1.- Realizada la correccion de los ejercicios, conforme a la plantilla definitiva, las
puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes son las siguientes:

N2 de

orden ler Apellido 22 Apellido Nombre NIF Nota
1 ACEDO ACEDO CARMEN *6984* | 7,179
2 ALBENTOSA LOPEZ ANA M2 *1924% | 9,487
3 ALVAREZ DE LA HOZ CRISTINA *1287*| 8,974
4 AMATE GARCIA MARIA *8553* | 8,718
5 AREVALO MARTIN JOSE MANUEL *4053* | 8,974
6 ARTOLA ROVIRA M2 JOSE *5766% | 8,205
7 BAJO LLANOS CAROLINA *5401* | 8,718
8 BUENO LOPEZ FRANCISCO JOSE *4731*% | 7,949
9 CABALLERO GIL M2 CONSOLACION | *2185* | 9,487
10 CABANATE VICENTE M2 DEL CARMEN *2417* | 6,923
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11 CABANILLAS DE LAS PENAS SUSANA *0112*% | 9,231
12 CANO DOMINGO LAURA *0004* | 9,744
13 CASADO DELGADO CESAR *0214* | 9,487
5 14 CASTILLO TINTORERO ANA M2 *3007*| 8,718
% 15 CHAVES GIL PATRICIO *4620*% | 9,231
E 16 CHERCOLES TAPIA TANIA *7337*%| 9,744
g’ 17 CHINCHILLA FIDALGO M2 ISABEL *5340* | 7,949
E 18 COLLADO RODRIGUEZ M2 TERESA *0178* | 7,949
é 19 COZAR RUBIO EDUARDO *3520*% | 8,974
g 20 CUNS CARRASCO GLORIA *8488* | 8,462
% 21 DIAZ GARCIA IVAN *0577*| 9,974
% 22 DIAZ MARTIN MARTINA *6792*% | 6,154
% 23 DOMINGUEZ MICHI OLIVIA *6668* | 9,487
g 24 FERNANDEZ GARCIA M2 DEL MAR *2867*% | 9,744
“_é- 25 FERNANDEZ ORTIZ MIGUEL *4743% | 7,179
g 26 FLORES CANTALEJO JOSE MANUEL *0015* | 6,667
é 27 FORONDA PENALBA ANA ISABEL 9,2308 | 9,231
é 28 FUENTES PASCUAL MONICA *7292*% | 8,974
é 29 GARCIA GONZALEZ PALOMA *2771*% | 8,718
—g 30 GARCIA DEL CASTILLO DE LAMA | MARINA *9875% | 8,462
E 31 GARCIA RODRIGUEZ MARTA *9446* | 9,487
;é 32 GARCIA DE MARINA FRUTOS MONICA *5594* | 6,667
iﬁ 33 GARRIDO LOPEZ SANDRA *3401*% | 8,205
g% 34 GONZALEZ BAUTISTA LETICIA M2 *6405* | 9,744
§§ 35 GONZALEZ PEREIRA MONICA *5421*% | 7,949
%é 36 GUTIERREZ GARCIA M2 CRISTINA *8860* | 8,718
é% 37 HERNANSANZ GONZALEZ M2 DEL ROSARIO *4532*% | 7,949
g %’ 38 HERVIAS MENDIA M2 JOSE *2591* | 8,462
%g 39 HOMOBONO PERDIGUERO GEMA *5001* | 9,487
%%: 40 ISIDRO VALCARCEL ANA BELEN *3009*% | 9,487
%E 41 LABANDA VEGA PAULA *8335% | 9,231
%é 42 LALAGUNA FENERO SONIA *0326% | 8,974
%2 43 LARA DELGADO FELIX JAVIER *3548% | 9,744
gg 44 LOPEZ GABRIEL SONIA *3402% | 8,462
gé 45 LOPEZ PATARRO PATRICIA *0518* | 7,949
Ee 46 LORENZO GORDONCILLO MONICA *9089* | 10,000
Eé 47 MARTIN FERNANDEZ ALBERTO *9080* | 9,487
g% 48 MARTIN GARRIDO M2 LUCIA *3997*| 9,487
%:; 49 MARTIN ZAMORA SUSANA *7202% | 9,231
gg 50 MARTINEZ PEREZ M2 EVA *3015* | 10,000
E% 51 MARTINEZ BLAS M2 DEL MAR *8280* | 9,487
%E 52 MARTINEZ DE HARO M2 TERRESA *4131*% | 9,487
e 53 | MARTINEZ RODRIGUEZ M2 SORAYA *3983* | 9,231
Es
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54 MATA MOYA MANUELA *6279* | 10,000
55 MELANTUCHE CAVA ELENA *0480* | 9,231
56 MENA URIARTE CARMEN *1679*% | 9,231
§ 57 MENCIAS INFANTE LAURA *5411* | 8,974
% 58 MOLLEJA CABANAS M2 DIANA *3626% | 9,744
H 59 MORALES ARCO SOFIA M2 *2608* | 8,974
%” 60 MURNOZ LOPEZ SARA BELEN *5410% | 9,487
E 61 ORTIZ ROSCO AINARA *1266* | 5,128
é 62 PARRA MERINO ESTHER *9567*% | 9,231
g 63 PEREZ GARCIA ANTONIO *3619*% | 9,231
% 64 PEREZ PONCE LETICIA *4693* | 9,231
§ 65 PEREZ RAJADO ALICIA *9232% | 8,462
% 66 PEREZ LINARES ELENA *9251* | 7,179
g 67 PRIETO OLIVARES M2 AMPARO *9285% | 8,974
s 68 | QUINONES SOTO EDUARDO *6828* | 7,692
‘é 69 RINCON ARIAS TATIANA *1479*% | 9,231
fé 70 RIOS FOLGUERA M2 DEL CARMEN *7489% | 8,462
é 71 RODRIGUEZ SOLER MARTA *1929* | 9,487
é 72 RODRIGUEZ FIGUERO M2 |SABEL *2646% | 9,231
% 73 RUIZ ARRANZ CARLOTA *7132*% | 9,231
E 74 SALAS GARIZABALO HILDA LUZ *9593* | 8,462
;;: 75 SAN ANDRES GOZALO CELIA *0250* | 8,974
%,ﬁ 76 SAN ANDRES GOZALO SARA *9336% | 8,205
gé 77 SAN EUGENIO BERMEJO ROSA ISELA *3257*| 9,487
§§ 78 SAN FRANCISCO CASANEZ CRISTINA *4377*| 8,718
%Zﬁ 79 SANCHEZ RODRIGUEZ M2 ELENA *3103* | 7,949
g% 80 SANCHEZ CALVO M2 |SABEL *4747* | 6,667
% % 81 SANZ MERINO CARLOS *6932% | 9,744
%g 82 SOLERA MONTERO CRISTIAN M. *9922% | 9,744
%% 83 TALAVAN CALZADA EVA *7669* | 8,974
%E 84 |UTRERA MARTINEZ DELIA M2 *7753* | 7,436
%é 85 VALLE BABIANO MONTSERRAT *5168* | 8,205
%2 86 VARGAS PEIRANO M2 JOSE *0540* | 7,179
;f;— 87 |VEGA DE MARIA ALVARO *5312% | 9,231
gé 88 ZAPATERO MARTIN SILVIA *6029* | 9,744
E % 2.2.- Haciendo constar que como personas interesadas podran interponer en el plazo de un
s mes, recurso de alzada ante el Concejal Delegado de Recursos Humanos de este
g8 Ayuntamiento, conforme a lo establecido en el art. 14.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
22 en rgla}cic’)n.con los articulos 121 y 122 Iq Ley 39/2915, de 1 de octubre, del Procedimiento
°% Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Ea
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Tercero.- Documentacion de la fase de concurso

Finalizada la fase de oposicion, los aspirantes disponen de un plazo de cinco dias habiles
desde la publicacion del presente acuerdo para presentar la documentacion acreditativa de
los méritos a valorar en la fase de concurso, conforme establece la Base 62 de las Bases
Generales de la convocatoria.

Aquellos aspirantes que ya hubieran presentado la documentacion acreditativa de los
méritos en la solicitud inicial no tendran que volver a presentarla.

En la valoracion de méritos no se tendran en cuenta los méritos obtenidos con fecha
posterior a la de finalizacion de presentacion de solicitud para participar en el presente
proceso selectivo.

Cuarto.- Publicar el presente acuerdo en la web municipal www.ssreyes.org.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en San Sebastian de los Reyes, a fecha
de firma.

El Secretario Suplente de la Comision Permanente de Seleccion
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