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ANUNCIO

Calificaciones del proceso selectivo y Propuesta de Nombramiento 2022-RHSEL-ECO02-
Técnico de Administracion Especial Rama Trabajo Social, A2

Comision Permanente de Seleccidon para los procesos incluidos en la Oferta de Empleo Publica de Estabilizacion de 2022
nombrados por resolucion del Primer Teniente Alcalde de 16 de marzo de 2023 (BOCM n° 75, de 29 de marzo de 2023)

Reunido la Comisién Permanente de Seleccion del proceso selectivo citado, el dia 15 de junio de 2023, ha adoptado unanimemente, los siguientes
acuerdos:

Primero.- Resultado de la fase de concurso:

1. SERVICIOS PRESTADOS
2. FORMACION Y OTROS MERITOS
(MAXIMO 30 PTOS) L)
1.4 oTRA 24, for
A. TOT.
ADMINISTRACION | ADMINIST | _ FORMACIO 22 TOTAL CONCURSO
CONVOGANTE RAGION ¢ ESPECIFIC | OTROS 5 (1+2)
1.1.A 11.8 1.2 A MERITOS
PTOS PTOS PTOS
DNI ASPIRANTE 1.1.A 1.1.8 1.2 PTOS2.1. | PTOS 2.2
*0002* | MEJIAS MARTOS NURIA 5,150 0,000 0,000 5,150 5,000 0,000 5,000 10,150
*8374* | LEON REYNES PEDRO 0,000 1,460 0,643 2,103 1,000 5,000 6,000 8,103
*1149* | GALVEZ ARCO ROCIO 22,150 0,000 1,187 23,337 5,000 4,500 9,500 32,837
*3590* | CARRACEDO DIEGUEZ M2 CARMEN 12,283 0,000 0,000 12,283 5,000 5,000 10,000 22,283
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*7492* |IZQUIERDO LOPEZ DINA 5,950 0,000 0,000 5,950 5,000 5,000 10,000 15,950
*9687* | DEL TESO PEREZ JULIA 6,083 0,000 1,743 7,827 5,000 2,500 7,500 15,327
*0390* | GAMARRA SANZ CARMEN 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
*4468* | CANCER HIJAZO ANA ISABEL 5,950 0,000 0,000 5,950 5,000 2,500 7,500 13,450
*6931* | REJON MAYORAL MONICA 5,950 0,000 0,000 5,950 5,000 2,500 7,500 13,450
*8862* | IGLESIAS CALVO CARLOTA 0,000 0,000 0,450 0,450 5,000 3,000 8,000 8,450
*0159* | RODRIGUEZ RODRIGUEZ M2 PILAR 0,000 0,000 3,867 3,867 5,000 3,000 8,000 11,867
*4472*% | GONZALEZ JIMENEZ LAURA 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
*2882* | RINCON ORTEGA LUCIA 33,800 0,000 0,000 30,000 5,000 4,500 9,500 39,500
Segundo.- Finalizada la fase de concurso-oposicion, resultan las siguientes calificaciones, por orden de puntuacion:
FASE DE OPOSICION
(MAX. 60)
FASE DE CALIF. FINAL
CONCURSO (FASE DE CONCURSO + FASE DE
(MAX 40) PTOS OPOSICION)
NOTA OPO (MAX. 100)
EXAMEN (EXAMEN X 6)
DNI ASPIRANTE
*2882* | RINCON ORTEGA LUCIA 39,500 7,797 46,782 8,628
*1149* | GALVEZ ARCO ROCIO 32,837 8,136 48,816 8,165
*3590* | CARRACEDO DIEGUEZ M2 DEL CARMEN 22,283 7,627 45,762 6,805
*7492*% | I1ZQUIERDO LOPEZ DINA 15,950 8,475 50,850 6,680
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*4468* | CANCER HIJAZO ANA ISABEL 13,450 8,305 49,830 6,328
*8862* | IGLESIAS CALVO CARLOTA 8,450 8,644 51,864 6,031
*9687* | DEL TESO PEREZ JULIA 15,327 7,450 44,700 6,003
*6931* | REJON MAYORAL MONICA 13,450 7,627 45,762 5,921
*8374* | LEON REYNES PEDRO 8,103 7,627 45,762 5,387
*0390* | GAMARRA SANZ CARMEN 0,000 8,644 51,864 5,186
*4472* | GONZALEZ JIMENEZ LAURA 0,000 7,288 43,728 4,373
*0159* | RODRIGUEZ RODRIGUEZ M2 PILAR 11,867 0,000 0,000 1,187
*0002* | MEJIAS MARTOS NURIA 10,150 0,000 0,000 1,015

Tercero.- Exclusiones de la propuesta de nombramiento del personal funcionario de carrera y personal laboral fijo

Habiendo recibido del Servicio de RR.HH relacion de las personas que han obtenido la condicion de funcionario de carrera o personal laboral fijo de este
Ayuntamiento para la misma categoria que la plaza objeto del nombramiento, en el procedimiento de estabilizacion 2022-RHSEL-EC15, mediante
concurso de méritos, el pasado 26 de mayo de 2023, la Comisién Permanente de Seleccidon acuerda excluirlas, en su caso, de la propuesta de
nombramiento, conforme a lo dispuesto en la Base 112.1.d).

Cuarto.- Propuesta de nombramiento —contratacion laboral fija

Conforme establece la Base General 10.2, se eleva propuesta de nombramiento o contratacion laboral fija segun pro ceda a favor de las personas
aspirantes relacionadas a continuacion.

DNI ASPIRANTE
*1149* | GALVEZ ARCO ROCIO

*3590* | CARRACEDO DIEGUEZ M2 DEL CARMEN
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Quinto.- Presentacion de documentacion

Finalizada la fase de oposicion, los aspirantes disponen de un plazo de cinco dias habiles desde la publicaciéon del presente acuerdo para presentar la
documentacion acreditativa de que posee las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria, conforme establece la Base 112 de
las Bases Generales de la convocatoria

Sexto.- Publicar el presente anuncio en el Tablon de Anuncios y en la web municipal www.ssreyes.org.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en San Sebastian de los Reyes, a fecha de firma.

El Secretario Suplente de la Comisién Permanente de Seleccion
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