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C
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A
N

U
N

C
IO

C
alificaciones del proceso selectivo y Propuesta de N

om
bram

iento 2022-R
H

SEL-EC
O

02–        
Técnico de A

dm
inistración Especial R

am
a Trabajo Social, A

2

C
om

isión Perm
anente de Selección para los procesos incluidos en la O

ferta de Em
pleo Pública de Estabilización de 2022 

nom
brados por resolución del Prim

er Teniente A
lcalde de 16 de m

arzo de 2023 (B
O

C
M

 nº 75, de 29 de m
arzo de 2023)

R
eunido la C

om
isión P

erm
anente de S

elección del proceso selectivo citado, el día 15 de junio de 2023, ha adoptado unánim
em

ente, los siguientes 
acuerdos:

Prim
ero.- R

esultado de la fase de concurso:

1.
SER

VIC
IO

S PR
ESTA

D
O

S
(M

A
XIM

O
 30 PTO

S)
2. FO

R
M

A
C

IO
N

 Y O
TR

O
S M

ER
ITO

S
(M

A
X. 10 PTO

S)

1.1.
A

D
M

IN
ISTR

A
C

IO
N

C
O

N
VO

C
A

N
TE

1.2.
O

TR
A

A
D

M
IN

IST
R

A
C

IO
N

1.1.A
1.1.B

1.2

2.1.
FO

R
M

A
C

IO
N

ESPEC
IFIC

A

2.2
O

TR
O

S
M

ER
ITO

S

D
N

I
A

SPIR
A

N
TE

PTO
S

1.1.A
PTO

S
1.1.B

PTO
S

1.2

TO
TA

L
1

PTO
S 2.1.

PTO
S 2.2

TO
TA

L
2

PTO
S

TO
T.

C
O

N
C

U
R

SO
 

(1+ 2)

*0002*
M

EJIAS M
ARTO

S N
U

RIA
5,150

0,000
0,000

5,150
5,000

0,000
5,000

10,150

*8374*
LEO

N
 REYN

ES PED
RO

0,000
1,460

0,643
2,103

1,000
5,000

6,000
8,103

*1149*
G

ALVEZ ARCO
 RO

CIO
22,150

0,000
1,187

23,337
5,000

4,500
9,500

32,837

*3590*
CARRACED

O
 D

IEG
U

EZ M
ª CARM

EN
12,283

0,000
0,000

12,283
5,000

5,000
10,000

22,283

Informe: 16062023 calificaciones 2022_RHSEL
_ECO02

Código para validación: L28VU-K2KCJ-1BET6
Página 1 de 4

El documento ha sido firmado por :
1.- José María Llorente Galán, Recursos Humanos - Técnico de Prevención de Riesgos Laborales, de AYTO. SAN
SEBASTIAN DE LOS REYES. Firmado 16/06/2023 12:10

FIRMADO
16/06/2023 12:10

E
st

a 
es

 u
na

 c
op

ia
 im

pr
es

a 
de

l d
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co
 (

R
ef

: 1
20

20
42

 L
28

V
U

-K
2K

C
J-

1B
E

T
6 

7B
7A

E
D

D
94

A
F

71
69

93
06

A
A

C
31

95
47

2F
92

6E
D

39
19

1)
 g

en
er

ad
a 

co
n 

la
 a

pl
ic

ac
ió

n 
in

fo
rm

át
ic

a 
F

irm
ad

oc
. E

l d
oc

um
en

to
 e

st
á 

F
IR

M
A

D
O

. M
ed

ia
nt

e 
el

 c
ód

ig
o 

de
 v

er
ifi

ca
ci

ón
pu

ed
e 

co
m

pr
ob

ar
 la

 v
al

id
ez

 d
e 

la
 fi

rm
a 

el
ec

tr
ón

ic
a 

de
 lo

s 
do

cu
m

en
to

s 
fir

m
ad

os
 e

n 
la

 d
ire

cc
ió

n 
w

eb
: h

ttp
s:

//s
ed

e.
ss

re
ye

s.
es

/v
er

ifi
ca

do
r/

?i
di

om
a=

1



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

C
onvocatoria y B

ases aprobadas m
ediante por acuerdo de la Junta de G
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bre de 2022

*7492*
IZQ

U
IERD

O
 LO

PEZ D
IN

A
5,950

0,000
0,000

5,950
5,000

5,000
10,000

15,950

*9687*
D

EL TESO
 PEREZ JU

LIA
6,083

0,000
1,743

7,827
5,000

2,500
7,500

15,327

*0390*
G

AM
ARRA SAN

Z CARM
EN

0,000
0,000

0,000
0,000

0,000
0,000

0,000
0,000

*4468*
CAN

CER H
IJAZO

 AN
A ISABEL

5,950
0,000

0,000
5,950

5,000
2,500

7,500
13,450

*6931*
REJO

N
 M

AYO
RAL M

O
N

ICA
5,950

0,000
0,000

5,950
5,000

2,500
7,500

13,450

*8862*
IG

LESIAS CALVO
 CARLO

TA
0,000

0,000
0,450

0,450
5,000

3,000
8,000

8,450

*0159*
RO

D
RIG

U
EZ RO

D
RIG

U
EZ M

ª PILAR
0,000

0,000
3,867

3,867
5,000

3,000
8,000

11,867

*4472*
G

O
N

ZALEZ JIM
EN

EZ LAU
RA

0,000
0,000

0,000
0,000

0,000
0,000

0,000
0,000

*2882*
RIN

CO
N

 O
RTEG

A LU
CIA

33,800
0,000

0,000
30,000

5,000
4,500

9,500
39,500

Segundo.- Finalizada la fase de concurso-oposición, resultan las siguientes calificaciones, por orden de puntuación:

FA
SE D

E O
PO

SIC
IÓ

N
(M

A
X. 60)

D
N

I
A

SPIR
A

N
TE

FA
SE D

E 
C

O
N

C
U

R
SO

(M
A

X 40)
N

O
TA

EXA
M

EN

PTO
S

O
PO

(EXA
M

EN
 X 6)

C
A

LIF. FIN
A

L
(FA

SE D
E C

O
N

C
U

R
SO

 + FA
SE D

E 
O

PO
SIC

IÓ
N

)
(M

A
X. 100)

*2882*
RIN

CO
N

 O
RTEG

A LU
CIA

39,500
7,797

46,782
8,628

*1149*
G

ALVEZ ARCO
 RO

CIO
32,837

8,136
48,816

8,165

*3590*
CARRACED

O
 D

IEG
U

EZ M
ª D

EL CARM
EN

22,283
7,627

45,762
6,805

*7492*
IZQ

U
IERD

O
 LO

PEZ D
IN

A
15,950

8,475
50,850

6,680
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

C
onvocatoria y B

ases aprobadas m
ediante por acuerdo de la Junta de G

obierno Local, 7 de diciem
bre de 2022

*4468*
CAN

CER H
IJAZO

 AN
A ISABEL

13,450
8,305

49,830
6,328

*8862*
IG

LESIAS CALVO
 CARLO

TA
8,450

8,644
51,864

6,031

*9687*
D

EL TESO
 PEREZ JU

LIA
15,327

7,450
44,700

6,003

*6931*
REJO

N
 M

AYO
RAL M

O
N

ICA
13,450

7,627
45,762

5,921

*8374*
LEO

N
 REYN

ES PED
RO

8,103
7,627

45,762
5,387

*0390*
G

AM
ARRA SAN

Z CARM
EN

0,000
8,644

51,864
5,186

*4472*
G

O
N

ZALEZ JIM
EN

EZ LAU
RA

0,000
7,288

43,728
4,373

*0159*
RO

D
RIG

U
EZ RO

D
RIG

U
EZ M

ª PILAR
11,867

0,000
0,000

1,187

*0002*
M

EJIAS M
ARTO

S N
U

RIA
10,150

0,000
0,000

1,015

Tercero.- E
xclusiones de la propuesta de nom

bram
iento del personal funcionario de carrera y personal laboral fijo 

H
abiendo recibido del S

ervicio de R
R

.H
H

 relación de las personas que han obtenido la condición de funcionario de carrera o personal laboral fijo de este 
A

yuntam
iento para la m

ism
a categoría que la plaza objeto del nom

bram
iento, en el procedim

iento de estabilización 2022-R
H

S
E

L-E
C

15, m
ediante 

concurso de m
éritos, el pasado 26 de m

ayo de 2023, la C
om

isión P
erm

anente de S
elección acuerda excluirlas, en su caso, de la propuesta de 

nom
bram

iento, conform
e a lo dispuesto en la B

ase 11ª.1.d).

C
uarto.- P

ropuesta de nom
bram

iento –contratación laboral fija

C
onform

e establece la B
ase G

eneral 10.2, se eleva propuesta de nom
bram

iento o contratación laboral fija según pro ceda a favor de las personas 
aspirantes relacionadas a continuación.

D
N

I
A

SPIR
A

N
TE

*1149*
G

ALVEZ ARCO
 RO

CIO

*3590*
CARRACED

O
 D

IEG
U

EZ M
ª D

EL CARM
EN
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

C
onvocatoria y B

ases aprobadas m
ediante por acuerdo de la Junta de G

obierno Local, 7 de diciem
bre de 2022

Q
uinto.- P

resentación de docum
entación

Finalizada la fase de oposición, los aspirantes disponen de un plazo de cinco días hábiles desde la publicación del presente acuerdo para presentar la 
docum

entación acreditativa de que posee las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria, conform
e establece la B

ase 11ª de 
las B

ases G
enerales de la convocatoria

Sexto.- P
ublicar el presente anuncio en el Tablón de A

nuncios y en la w
eb m

unicipal w
w

w
.ssreyes.org. 

Lo que se hace público para general conocim
iento, en S

an S
ebastián de los R

eyes, a fecha de firm
a.

E
l S

ecretario S
uplente de la C

om
isión P

erm
anente de S

elección
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