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C
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ediante por acuerdo de la Junta de G
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A
N

U
N

C
IO

C
alificaciones del proceso selectivo y Propuesta de N

om
bram

iento 2022-R
H

SEL-EC
O

06–        
A

uxiliar de B
iblioteca, C

1 

C
om

isión Perm
anente de Selección para los procesos incluidos en la O

ferta de Em
pleo Pública de Estabilización de 2022 

nom
brados por resolución del Prim

er Teniente A
lcalde de 16 de m

arzo de 2023 (B
O

C
M

 nº 75, de 29 de m
arzo de 2023)

R
eunido la C

om
isión P

erm
anente de S

elección del proceso selectivo citado, el día 15 de junio de 2023, ha adoptado unánim
em

ente, los siguientes 
acuerdos:

Prim
ero.- R

esultado de la fase de concurso:

1.
SER

VIC
IO

S PR
ESTA

D
O

S
(M

A
XIM

O
 30 PTO

S)
2. FO

R
M

A
C

IO
N

 Y O
TR

O
S M

ER
ITO

S
(M

A
X. 10 PTO

S)

1.1.
A

D
M

IN
ISTR

A
C

IO
N

C
O

N
VO

C
A

N
TE

1.2.
O

TR
A

A
D

M
IN

IST
R

A
C

IO
N

1.1.A
1.1.B

1.2

2.1.
FO

R
M

A
C

IO
N

ESPEC
IFIC

A

2.2
O

TR
O

S
M
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ITO

S

D
N

I
A

SPIR
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N
TE

PTO
S

1.1.A
PTO

S
1.1.B

PTO
S

1.2

TO
TA

L
1

PTO
S 2.1.

PTO
S 2.2

TO
TA

L
2

PTO
S

TO
T.

C
O

N
C

U
R

SO
 

(1+ 2)

*2365*
CARLES FERN

AN
D

EZ M
ARIA ZAID

A
37,450

0,000
0,000

30,000
7,000

3,000
10,000

40,000

*3205*
D

E CASTRO
 AG

U
STIN

 RO
D

RIG
O

0,000
0,000

0,000
0,000

0,000
1,000

1,000
1,000

*4712*
D

E FRU
TO

S RED
O

N
D

O
 M

ª D
EL PILAR

0,000
0,000

0,000
0,000

0,000
0,000

0,000
0,000

*8691*
D

IAZ D
IAZ M

ARIA
0,000

0,000
0,000

0,000
0,000

0,000
0,000

0,000
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C
onvocatoria y B

ases aprobadas m
ediante por acuerdo de la Junta de G

obierno Local, 7 de diciem
bre de 2022

*6221*
FERN

AN
D

EZ G
O

M
EZ RU

TH
0,000

0,000
0,000

0,000
0,000

0,000
0,000

0,000

*4528*
G

ARCIA G
IN

ES IN
ES

0,000
0,000

0,000
0,000

0,000
0,000

0,000
0,000

*0689*
G

O
N

ZALEZ M
EN

EN
D

EZ M
ARIA TERESA

0,000
0,000

0,000
0,000

7,000
2,000

9,000
9,000

*9045*
JARAIZ D

E M
IER M

ARG
ARITA

0,000
0,000

0,000
0,000

7,000
1,000

8,000
8,000

*4035*
LIM

O
N

ES SAN
CH

EZ AN
TO

N
IO

 JESÚ
S

0,000
0,000

0,000
0,000

0,000
2,000

2,000
2,000

*7587*
M

ARIN
 RU

IZ SO
N

IA
0,000

0,000
0,000

0,000
7,000

1,000
8,000

8,000

*7226*
M

ERIN
O

 CO
LL D

AN
IEL

0,000
0,000

0,000
0,000

0,000
1,000

1,000
1,000

*5207*
N

AVA SAN
Z M

IG
U

EL AN
G

EL
0,000

0,000
0,000

0,000
0,000

0,000
0,000

0,000

*5178*
RO

YO
 TO

RRES AN
A N

O
ELIA

0,000
0,000

0,000
0,000

0,000
0,000

0,000
0,000

Segundo.- Finalizada la fase de concurso-oposición, resultan las siguientes calificaciones, por orden de puntuación:

FA
SE D

E O
PO

SIC
IÓ

N
(M

A
X. 60)

D
N

I
A

SPIR
A

N
TE

FA
SE D

E 
C

O
N

C
U

R
SO

(M
A

X 40)
N

O
TA

EXA
M

EN

PTO
S

O
PO

(EXA
M

EN
 X 6)

C
A

LIF. FIN
A

L
(FA

SE D
E C

O
N

C
U

R
SO

 + FA
SE D

E 
O

PO
SIC

IÓ
N

)
(M

A
X. 100)

*2365*
CARLES FERN

AN
D

EZ M
ARIA ZAID

A
40,000

7,347
44,082

8,408

*7587*
M

ARIN
 RU

IZ SO
N

IA
8,000

8,367
50,202

5,820

*5178*
RO

YO
 TO

RRES AN
A N

O
ELIA

0,000
8,776

52,656
5,266

*3205*
D

E CASTRO
 AG

U
STIN

 RO
D

RIG
O

1,000
7,755

46,530
4,753
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C
onvocatoria y B

ases aprobadas m
ediante por acuerdo de la Junta de G

obierno Local, 7 de diciem
bre de 2022

*6221*
FERN

AN
D

EZ G
O

M
EZ RU

TH
0,000

7,755
46,530

4,653

*4035*
LIM

O
N

ES SAN
CH

EZ AN
TO

N
IO

 JESÚ
S

2,000
6,327

37,962
3,996

*0689*
G

O
N

ZALEZ M
EN

EN
D

EZ M
ARIA TERESA

9,000
0,000

0,000
0,900

*9045*
JARAIZ D

E M
IER M

ARG
ARITA

8,000
0,000

0,000
0,800

*7226*
M

ERIN
O

 CO
LL D

AN
IEL

1,000
0,000

0,000
0,100

*4712*
D

E FRU
TO

S RED
O

N
D

O
 M

ARIA D
EL PILAR

0,000
0,000

0,000
0,000

*8691*
D

IAZ D
IAZ M

ARIA
0,000

0,000
0,000

0,000

*4528*
G

ARCIA G
IN

ES IN
ES

0,000
0,000

0,000
0,000

*5207*
N

AVA SAN
Z M

IG
U

EL AN
G

EL
0,000

0,000
0,000

0,000

Tercero.- P
ropuesta de nom

bram
iento –contratación laboral fija

C
onform

e establece la B
ase G

eneral 10.2, se eleva propuesta de nom
bram

iento o contratación laboral fija según pro ceda a favor de las personas 
aspirantes relacionadas a continuación.

D
N

I
A

SPIR
A

N
TE

*2365*
CARLES FERN

AN
D

EZ M
ARIA ZAID

A

C
uarto.- P

resentación de docum
entación

Finalizada la fase de oposición, los aspirantes disponen de un plazo de cinco días hábiles desde la publicación del presente acuerdo para presentar la 
docum

entación acreditativa de que posee las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria, conform
e establece la B

ase 11ª de 
las B

ases G
enerales de la convocatoria
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C
onvocatoria y B

ases aprobadas m
ediante por acuerdo de la Junta de G

obierno Local, 7 de diciem
bre de 2022

Q
uinto.- P

ublicar el presente anuncio en el Tablón de A
nuncios y en la w

eb m
unicipal w

w
w

.ssreyes.org. 

Lo que se hace público para general conocim
iento, en S

an S
ebastián de los R

eyes, a fecha de firm
a.

E
l S

ecretario S
uplente de la C

om
isión P

erm
anente de S

elección
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