FIRMADO
16/06/2023 12:10

ESTADO

1.- José Maria Llorente Galan, Recursos Humanos - Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales, de AYTO. SAN

SEBASTIAN DE LOS REYES. Firmado 16/06/2023 12:10

El documento ha sido firmado por :

IDENTIFICADORES

FIRMAS

Informe: 16062023 calificaciones 2022_RHSEL

ECO06

Cédigo para validacion: QS61A-BCMLI-QVVP4

DOCUMENTO
OTROS DATOS
Pagina lde 4

(XX X ]
AYUNTAMIENTO DE

San Sebastian
delos Reyes

Convocatoria y Bases aprobadas mediante por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, 7 de diciembre de 2022

ANUNCIO

Calificaciones del proceso selectivo y Propuesta de Nombramiento 2022-RHSEL-ECO06—
Auxiliar de Biblioteca, C1

Comision Permanente de Seleccidon para los procesos incluidos en la Oferta de Empleo Publica de Estabilizacion de 2022
nombrados por resolucion del Primer Teniente Alcalde de 16 de marzo de 2023 (BOCM n° 75, de 29 de marzo de 2023)

Reunido la Comisién Permanente de Seleccion del proceso selectivo citado, el dia 15 de junio de 2023, ha adoptado unanimemente, los siguientes
acuerdos:

Primero.- Resultado de la fase de concurso:

1. SERVICIOS PRESTADOS
2. FORMACION Y OTROS MERITOS
(MAXIMO 30 PTOS) L)
1.4 OTRA 24, for
ADMINISTRACION | ADMINIST TOTAL FORMACIO 22 TOTAL CONGURSO
CONVOGENTE RAGION ¢ ESPECIFIC | OTROS 5 (1+2)
1.1.A 1.1.8 1.2 A MERITOS
PTOS PTOS PTOS
DNI ASPIRANTE 1.1.A 118 1.2 PTOS21. | PTOS22
*2365* | CARLES FERNANDEZ MARIA ZAIDA 37,450 0,000 0,000 30,000 7,000 3,000 10,000 40,000
*3205* | DE CASTRO AGUSTIN RODRIGO 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000 1,000 1,000
*4712* | DE FRUTOS REDONDO M2 DEL PILAR 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
*8691* | DIAZ DIAZ MARIA 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
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*6221* | FERNANDEZ GOMEZ RUTH 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
*4528* | GARCIA GINES INES 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
*0689* | GONZALEZ MENENDEZ MARIA TERESA | 0,000 0,000 0,000 0,000 7,000 2,000 9,000 9,000
*9045* | JARAIZ DE MIER MARGARITA 0,000 0,000 0,000 0,000 7,000 1,000 8,000 8,000
*4035* | LIMONES SANCHEZ ANTONIO JESUS 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 2,000 2,000 2,000
*7587* | MARIN RUIZ SONIA 0,000 0,000 0,000 0,000 7,000 1,000 8,000 8,000
*7226* | MERINO COLL DANIEL 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000 1,000 1,000
*5207* | NAVA SANZ MIGUEL ANGEL 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
*5178* | ROYO TORRES ANA NOELIA 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Segundo.- Finalizada la fase de concurso-oposicion, resultan las siguientes calificaciones, por orden de puntuacion:
FASE DE OPOSICION
(MAX. 60)
FASE DE CALIF. FINAL
CONCURSO (FASE DE CONCURSO + FASE DE
(MAX 40) PTOS OPOSICION)
NOTA OPO (MAX. 100)
EXAMEN (EXAMEN X 6)
DNI ASPIRANTE
*2365* | CARLES FERNANDEZ MARIA ZAIDA 40,000 7,347 44,082 8,408
*7587* | MARIN RUIZ SONIA 8,000 8,367 50,202 5,820
*¥5178* | ROYO TORRES ANA NOELIA 0,000 8,776 52,656 5,266
*3205* | DE CASTRO AGUSTIN RODRIGO 1,000 7,755 46,530 4,753
:::: :7 :: 7: ;; ; T=BWOIPI¢/I0PeDILIBA/SD ' SOABISS 9Pas//:SdNy :qam UQId2alIp B| Ud SOPELLL SOJUSWNIOP SO| 8P BIIUQAIS[S LWLl e| 8p zaplfeA e reqoidwod apand ugioesyuan
ap 0B1pga [o djueIPAIN "OAVINY I 8IS 0JUBWNIOP |3 "d0pewly edewIojul ugloedlde ] uod epelsusb (8v6d8T08r2AE44288Y-40490326€3ASEIDLAVAVSS dAAD-ITNDE-VYTISO 250202T :4od) 091UQ1I3[8 0JUBWNIOP |ap esaidwi eidod eun sa ejs3




FIRMADO
16/06/2023 12:10

ESTADO

1.- José Maria Llorente Galan, Recursos Humanos - Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales, de AYTO. SAN

SEBASTIAN DE LOS REYES. Firmado 16/06/2023 12:10

IDENTIFICADORES
El documento ha sido firmado por :

FIRMAS

ECO06
Cédigo para validacion: QS61A-BCMLI-QVVP4

Informe: 16062023 calificaciones 2022_RHSEL
Pagina 3 de 4

DOCUMENTO
OTROS DATOS

.o"o.
AYUNTAMIENTO DE
San Sebastian
delos Reyes
Convocatoria y Bases aprobadas mediante por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, 7 de diciembre de 2022
*6221* | FERNANDEZ GOMEZ RUTH 0,000 7,755 46,530 4,653
*4035* | LIMONES SANCHEZ ANTONIO JESUS 2,000 6,327 37,962 3,996
*0689* | GONZALEZ MENENDEZ MARIA TERESA 9,000 0,000 0,000 0,900
*9045* |JARAIZ DE MIER MARGARITA 8,000 0,000 0,000 0,800
*7226* | MERINO COLL DANIEL 1,000 0,000 0,000 0,100
*4712* | DE FRUTOS REDONDO MARIA DEL PILAR 0,000 0,000 0,000 0,000
*8691* | DIAZ DIAZ MARIA 0,000 0,000 0,000 0,000
*4528* | GARCIA GINES INES 0,000 0,000 0,000 0,000
*5207* | NAVA SANZ MIGUEL ANGEL 0,000 0,000 0,000 0,000

Tercero.- Propuesta de nombramiento —contratacién laboral fija

Conforme establece la Base General 10.2, se eleva propuesta de nhombramiento o contratacion laboral fija segun pro ceda a favor de las personas
aspirantes relacionadas a continuacion.

DNI ASPIRANTE
*2365* | CARLES FERNANDEZ MARIA ZAIDA

Cuarto.- Presentacion de documentacion

Finalizada la fase de oposicion, los aspirantes disponen de un plazo de cinco dias habiles desde la publicacién del presente acuerdo para presentar la
documentacion acreditativa de que posee las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria, conforme establece la Base 112 de
las Bases Generales de la convocatoria
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Quinto.- Publicar el presente anuncio en el Tablén de Anuncios y en la web municipal www.ssreyes.org.
Lo que se hace publico para general conocimiento, en San Sebastian de los Reyes, a fecha de firma.
El Secretario Suplente de la Comision Permanente de Seleccion
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